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ค�าน�า
	 สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	ได้จัดตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมกำร

วิจัย	(คจ.-วปส.)	มำต้ังแต่ปี	2528	คณะกรรมกำรฯ	ชุดน้ีมีแนวทำงกำรด�ำเนิน

งำนอย่ำงเป็นทำงกำรมำเมื่อ	6	ปีมำแล้ว	 โดยท�ำเป็น	ประกำศสถำบันวิจัย

ประชำกรและสงัคม	เรือ่ง	แนวทางการด�าเนินงานของคณะกรรมการจรยิธรรม

การวิจัย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม พ.ศ. 2555	 ต่อมำ	 คจ.-วปส.	 
ได้ปรับปรุงวิธีกำรด�ำเนินงำน	 และจัดท�ำประกำศสถำบันวิจัยประชำกรและ

สังคม	 เรื่อง	 แนวทางการด�าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

	 ถ้ำนับ	แนวทางการด�าเนินงาน	ท้ัง	2	ฉบับท่ีผ่ำนมำเป็น	วิธกีารด�าเนิน

งานมาตรฐาน (Standard Operating Procedures - SOP) ฉบับที่ 1 

และ 2	ตำมล�ำดับของ	คจ.-วปส.	วิธีการด�าเนินงานมาตรฐาน	ฉบับปรับปรุง	

กรกฎำคม	2562	ก็เป็นฉบับที่	3	

	 ในช่วง	 26	 ปีแรกนับต้ังแต่เริ่มก่อต้ัง	 คจ.-วปส.รับพิจำรณำด้ำน

จรยิธรรมและออกใบรบัรองให้เฉพำะโครงกำรวิจัยของนักวิจัยภำยในสถำบันฯ	

และโครงกำรวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก	 ท่ีบุคลำกรของสถำบันฯ	 มีส่วน

เกี่ยวข้องด้วยเท่ำนั้น

	 อย่ำงไรก็ตำม	นับตั้งแต่วันที่	9	ธันวำคม	พ.ศ.	2557	เป็นต้นมำ	คจ.-

วปส.	ได้เปลี่ยนสถำนภำพเป็นคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยคณะหนึ่ง	ใน

เครือข่ำยคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	 มหำวิทยำลัยมหิดล	 โดยมีหน้ำที่

พิจำรณำประเด็นจริยธรรมกำรวิจัย	 ให้กับโครงกำรวิจัยของบุคลำกรภำยใน

มหำวิทยำลัยมหิดลเท่ำน้ัน	 และไม่รับพิจำรณำโครงกำรวิจัยจำกหน่วยงำน

ภำยนอกมหำวิทยำลัย	 แต่กำรท่ี	 คจ.-วปส.	 ขยำยขอบเขตกำรพิจำรณำให้

ครอบคลุมโครงกำรวิจัยจำกคณะ/สถำบันอ่ืนภำยในมหำวิทยำลัยมหิดล	 

ง
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ก็ท�ำให้จ�ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีคณะกรรมกำรฯ	ต้องพจิำรณำเพิม่ข้ึนอย่ำงมำก	

คจ.-วปส.	(ชุดปัจจุบัน	ปี	2561-2565)	จึงเห็นสมควรปรับปรุงวิธีด�ำเนินงำน

มำตรฐำนให้เป็นแนวทำง/ข้ันตอนของวิธปีฏบัิติงำนของคณะกรรมกำรฯ	เพือ่

รองรับกำรเพิ่มข้ึนของปริมำณงำนและควำมละเอียดซับซ้อนของประเด็น

จริยธรรมกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์ในปัจจุบัน	

	 คจ.-วปส.	 ประกำศตัวเองไว้อย่ำงชัดเจนว่ำจะพิจำรณำจริยธรรมของ

โครงกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์	มนุษยศำสตร์	และพฤติกรรมศำสตร์	และจะ

ไม่พจิำรณำโครงกำรวิจัย	“ในมนุษย์”	ท่ีเก่ียวข้องกับกำรใช้คนเป็นตัวอย่ำงใน

กำรทดลอง	โดยท่ัวไปควำมเสีย่งท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรวิจัยทำงสงัคมศำสตร์ฯ	

จะมีลักษณะที่แตกต่ำงไปจำกควำมเสี่ยงจำกกำรวิจัยในคน	ดังนั้น	จึงขอให้

สังเกตว่ำวิธีด�ำเนินงำนมำตรฐำน	ของ	คจ.-วปส.	มีขั้นตอนและรำยละเอียด

ท่ีน้อยกว่ำ	 SOPs	 ของกำรวิจัยในมนุษย์ท่ีร่ำงข้ึนโดย	 Council	 for	 

International	Organizations	of	Medical	Sciences	-	CIOMS	อย่ำง

เทียบกันไม่ได้

	 คจ.-วปส.	 ได้ต้ังปณิธำนว่ำจะ	 “สร้างเสริมจริยธรรมเพื่อการวิจัยท่ีมี

คุณภาพ”	คจ.-วปส.	ได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์หลักไว้ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งว่ำจะช่วย

เป็นกลไกส่งเสริมให้งำนวิจัยของสถำบันฯ	 มีคุณภำพ	 คุณภำพของงำนวิจัย

ย่อมหมำยถึงงำนวิจัยท่ีถูกต้องตำมหลักวิชำกำรท้ังในเรื่องกรอบแนวคิด	

ระเบียบวิธีวิจัย	 กำรวิเครำะห์	 และกำรน�ำเสนอข้อค้นพบ	 แต่ท่ีส�ำคัญไม ่

ย่ิงหย่อนไปกว่ำควำมถูกต้องทำงวิชำกำร	คอื	งำนวิจัยเหล่ำน้ันจะต้องยึดหลกั

จริยธรรมให้มั่น	จึงจะกล่ำวได้ว่ำงำนวิจัยนั้นมีคุณภำพ

จ
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	 วิธีกำรด�ำเนินงำนมำตรฐำน	 (ฉบับปรับปรุง)	 น้ี	 สร้ำงสรรค์ข้ึนบน 

พื้นฐำนควำมคิดและปรัชญำของ	คจ.-วปส.	คือ	“รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจ

สอบได้”	 ปรัชญำน้ีมีไว้เพื่อยืนยันว่ำ	 คจ.-วปส.	 จะท�ำหน้ำท่ีเป็นกลไกท่ี	 
เอ้ืออ�านวย ต่อกำรส่งเสรมิคณุภำพของงำนวิจัยทำงสงัคมศำสตร์	มนุษยศำสตร์	

และพฤติกรรมศำสตร์	ของมหำวิทยำลยัมหิดล	มิใช่ท�ำตัวให้เป็นอุปสรรคของ

กำรด�ำเนินกำรวิจัย	 	 กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ	 จะยึดหลักควำม 

ถูกต้องเที่ยงธรรม	ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด	ๆ

	 แม้ว่ำวิธีกำรด�ำเนินงำนมำตรฐำนของ	 คจ.-วปส.	 จะมีพัฒนำกำร 

มำเป็นเวลำนำนพอสมควร	 แต่ก็มิได้หมำยควำมว่ำวิธีด�ำเนินงำนมำตรฐำน

ฉบับนี้จะสมบูรณ์เป็นอันสิ้นสุดแล้ว	สังคมก�ำลังเปลี่ยนแปลงไป	ควำมรู้และ

เทคโนโลยีของมนุษย์ได้ก้ำวหน้ำไปเรื่อย	 ๆ	 งำนศึกษำวิจัยย่อมพัฒนำ

เปลี่ยนแปลงตำมไปด้วย	 ประเด็นด้ำนจริยธรรมกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์	

มนุษยศำสตร์	และพฤติกรรมศำสตร์ใหม่	ๆ 	ย่อมเกิดข้ึนอย่ำงแน่นอน	วิธกีำร

ด�ำเนินงำนมำตรฐำนของ	คจ.-วปส.	ก็คงต้องมีกำรปรบัปรงุให้ทันสมัยและให้

ทันกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล

ฉ
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หมวดที่ 1
หลักการ เหตุผล และวัตถุประสงค์
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1.1 หลักการและเหตุผล 

	 เน่ืองจำกกระบวนกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์	 มนุษยศำสตร์	 และ

พฤติกรรมศำสตร์	 อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยง	 หรือผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์	

ต่อบุคคล	กลุ่ม	ชุมชน	สังคม	หรือวัฒนธรรม	ที่ถูกศึกษำ	ควำมเสี่ยงหรือ

ผลกระทบดังกล่ำวอำจเกิดข้ึนได้หลำยแบบและหลำยระดับ	 ต้ังแต่เรื่องเล็ก

น้อยไม่ร้ำยแรง	เช่น	กำรเสียเวลำ	และเสียควำมเป็นส่วนตัว	ไปจนถึงเรื่องที่

ส�ำคัญ	เช่น	กำรเสียรำยได้	ชื่อเสียง	ควำมเครียด	ผลกระทบทำงจิตใจ	และ

ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์

	 ปัจจุบัน	 วงกำรศึกษำวิจัย	 ท้ังท่ีด�ำเนินกำรในคน	 (กำรวิจัยทำงชีว

เวชศำสตร์)	และที่ด�ำเนินกำรเกี่ยวกับคน	กลุ่ม	ชุมชน	สังคม	หรือวัฒนธรรม	

(กำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์	 มนุษยศำสตร์	 และพฤติกรรมศำสตร์)	 ต่ำงก็

ตระหนักและให้ควำมส�ำคัญกับจริยธรรมกำรวิจัยอย่ำงสูง	 กล่ำวเฉพำะใน

มหำวิทยำลยัมหิดล	กำรศึกษำวิจัยทุกชนิด	ท่ีด�ำเนินกำรโดยบุคลำกรทุกระดับ

ของมหำวิทยำลัย	 จะต้องผ่ำนกำรรับรองจริยธรรมกำรวิจัยท่ีด�ำเนินกำรโดย

คณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย	ซึง่ต้ังข้ึนตำมระเบียบของมหำวิทยำลยัมหิดล	

มิฉะน้ันผลกำรวิจัยท่ีตีพิมพ์อำจจะไม่สำมำรถน�ำไปใช้ประกอบกำรขอเลื่อน

ต�ำแหน่งทำงวิชำกำรและต�ำแหน่งทำงบริหำรได้
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	 เพือ่ให้คณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกรและสงัคม	

มีวิธีด�ำเนินกำรที่เป็นมำตรฐำน	เป็นระบบ	ชัดเจน	โปร่งใส	และตรวจสอบได้	

สอดคล้องกับหลักสำกลของจริยธรรมกำรวิจัย	 และสอดคล้องกับประกำศ

มหำวิทยำลัยมหิดล	เรื่อง	นโยบำยในกำรก�ำกับดูแลโครงกำรวิจัยในคน	พ.ศ.	

2559	 รวมท้ังประกำศ	 เรื่อง	 แนวทำงกำรด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำร

จริยธรรมกำรวิ จัย	 สถำบันวิ จัยประชำกรและสังคม	 (ฉบับท่ี	 2)	 

พ.ศ.	2557	คณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกรและสงัคม	

จึงก�ำหนดวิธกีำรด�ำเนินงำนมำตรฐำน	(Standard	Operating	Procedures)	

นี้ขึ้น	เพื่อเป็นหลักปฏิบัติสืบไป

1.2 วัตถุประสงค์

	 เพือ่ก�ำหนดวิธกีำรด�ำเนินงำนมำตรฐำน	ส�ำหรบัคณะกรรมกำรจรยิธรรม

กำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกรและสงัคม	โดยยึดม่ันในหลกัจรยิธรรมกำรวิจัย

สำกล	 เพื่อส่งเสริมกำรท�ำวิจัยอย่ำงมีคุณภำพ	 ส�ำหรับบุคลำกรภำยใน

สถำบันวิจัยประชำกรและสงัคม	และในหน่วยงำนอ่ืนของมหำวิทยำลยัมหิดล	





หมวดที่ 2 
นิยามศัพท์
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นิยามศัพท ์ในวิธีการด�าเนินงานมาตรฐาน

 “การวิจัย”	หมำยถึง	กำรวิจัยในสำขำวิชำสังคมศำสตร์	มนุษยศำสตร์	

พฤติกรรมศำสตร์	และศำสตร์อื่น	ๆ	ที่ด�ำเนินกำรศึกษำเกี่ยวกับมิติต่ำง	ๆ	

ในชีวิตทำงสังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์

 “โครงการวิจัย”	หมำยถึง	โครงกำรวิจัยทำงสงัคมศำสตร์	มนุษยศำสตร์	

พฤติกรรมศำสตร์	และศำสตร์อื่น	ๆ	ที่ด�ำเนินกำรศึกษำเกี่ยวกับมิติต่ำง	ๆ	

ในชีวิตทำงสังคมและวัฒนธรรมของมนุษย์	ซึ่งนักวิจัยเสนอให้คณะกรรมกำร

จริยธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	พิจำรณำควำมเหมำะสม

ทำงจริยธรรม

 “คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัย”	หรอื	“คณะกรรมการฯ”	หมำยถึง	

คณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกรและสงัคม	มหำวิทยำลยั

มหิดล	เรยีกย่อว่ำ	“คจ.-วปส.”	ช่ือในภำษำอังกฤษ	คอื	Institutional	Review	

Board,	Institute	for	Population	and	Social	Research	เรียกย่อว่ำ	

IPSR-IRB

 “ส�านักงานจริยธรรมการวิจัย”	หมำยถึง	ส�ำนักงำนจริยธรรมกำรวิจัย	

ท่ีจัดต้ังข้ึนในสถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	 เพื่อท�ำหน้ำท่ีสนับสนุนกำร

ด�ำเนินงำนของคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	 สถำบันวิจัยประชำกรและ

สังคม	มหำวิทยำลัยมหิดล

 “นักวิจัยหลัก” (Principal Investigator - PI)	หมำยถึง	นักวิจัยที่

ท�ำหน้ำที่เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย

 “นักวิจัยร่วม” (Co-investigator)	หมำยถึง	นักวิจัยที่ร่วมด�ำเนินกำร

วิจัยกับนักวิจัยหลัก
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 “ผู้ให้ข้อมลู” (Respondent, Informant)	หมำยถงึ	บุคคล	หรือกลุ่ม

บุคคลท่ีนักวิจัยเลอืกเป็นตัวอย่ำงในกำรศึกษำวิจัยและเป็นผูใ้ห้ข้อมูล	มีควำม

หมำยอย่ำงเดียวกับ	“ผู้ร่วมในกำรวิจัย”	(Research	Participant)

 “ผูพ้จิารณา” (Reviewer)	หมำยถึง	กรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย	หรอื

ผู้เช่ียวชำญท่ีได้รับมอบหมำยจำกประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	

สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	 ให้ท�ำหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยว

กับควำมเหมำะสมทำงจรยิธรรมและระเบียบวิธ	ีของโครงกำรวิจัยเฉพำะเรือ่ง	

ในกำรประชุมเฉพำะครั้ง	

 “ความเสี่ยง” (Risk)	หมำยถึง	โอกำสที่กำรด�ำเนินโครงกำรวิจัยจะก่อ

ให้เกิดผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์แก่ผู้ให้ข้อมูล	หรือผู้ร่วมในกำรวิจัย	รวมทั้ง

ครอบครัว	กลุ่มคน	ชุมชน	องค์กร	หรือสังคม	ที่เกี่ยวข้องในกำรวิจัย	

 “กลุ่มเปราะบาง” (Vulnerable Groups)	หมำยถึง	กลุ่มคนที่ไม่อยู่

ในสถำนะที่จะตัดสินใจได้เองโดยอิสระ	โดยปกติได้แก่	เด็ก	(อำยุต�่ำกว่ำ	15	

ปี)	ผู้เยำว์	(อำยุต�่ำกว่ำ	18	ปี)	หญิงมีครรภ์	ผู้ป่วยทำงร่ำงกำย	ผู้ป่วยจิตเวช		

ผู้ถูกล่วงละเมิดทำงเพศ	 ผู้ต้องขัง	 ผู้พิกำรทำงร่ำงกำย	 และผู้ด้อยควำม

สำมำรถในกำรตัดสินใจอื่น	ๆ

 “ประเด็นอ่อนไหว” (Sensitive Issues)	หมำยถึง	เรื่องที่อำจกระทบ

ควำมรูส้กึ	หรอืควำมปลอดภยัของผูร่้วมในกำรวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล	กลุม่	หรอื

ชุมชนท่ีเก่ียวข้อง	 รวมถึงเรื่องท่ีคนท่ัวไปไม่พูดคุยกันอย่ำงเปิดเผยในท่ี

สำธำรณะ

 “ข้อมูล” (Data)	หมำยถึง	ข้อเท็จจริง	เหตุกำรณ์	หรือควำมคิดเห็น

เกี่ยวกับคน	สังคม	พฤติกรรม	วัฒนธรรม	หรืออื่น	ๆ	ซึ่งได้จำกกำรสังเกต	

กำรจดบันทึก	กำรสมัภำษณ์	กำรตอบแบบสอบถำม	หรอืวิธกีำรอ่ืน	ท่ีนักวิจัย

ใช้ในวิเครำะห์เพื่อหำค�ำตอบและข้อสรุปในกำรวิจัย
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 “ข้อมูลปฐมภูมิ” (Primary Data)	หมำยถึง	ข้อมูลที่นักวิจัยรวบรวม

มำจำกแหล่งข้อมูลที่เป็นบุคคลโดยตรง	เพื่อใช้ประโยชน์ในกำรวิจัย

 “ข้อมูลทุติยภมิู” (Secondary Data)	หมำยถึง	ข้อมูลท่ีผูอ่ื้นรวบรวม

ไว้แล้ว	ซึง่นักวิจัยน�ำมำใช้ในกำรวิจัยของตน	โดยได้รบัอนุญำตจำกบุคคลหรอื

หน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของข้อมูลนั้น	

 “ข้อมูลสาธารณะ” (Public Data)	หมำยถึง	ข้อมูลทุติยภูมิที่ผู้ผลิต

หรือผู้รวบรวมข้อมูลได้แสดงเจตนำให้บุคคลท่ัวไปน�ำไปใช้ได้	 ข้อมูลท่ีเป็น

สำธำรณะอำจมีหรอืไม่มีลขิสทิธิ	์แต่กำรน�ำไปใช้อำจมีข้อจ�ำกัด	หรอืมีเงือ่นไข

ที่เจ้ำของข้อมูลก�ำหนดไว้	

 “การวิจัยเก่ียวกับคน”	 หมำยถึง	 กำรศึกษำวิจัยทำงสังคมศำสตร์	

มนุษยศำสตร์	 หรือพฤติกรรมศำสตร์	 ท่ีใช้มิติด้ำนใดด้ำนหน่ึงของบุคคล	 

กลุม่คน	ชุมชน	สงัคม	หรอืวัฒนธรรม	เป็นข้อมูลในกำรศึกษำ	นักวิจัยท่ีท�ำกำร

ศึกษำเกี่ยวกับคนอำจจะมีกำรติดต่อกับแหล่งที่ให้ข้อมูลโดยตรงหรือไม่ก็ได้	

 “การวิจัยในคน”	หมำยถึง	กำรศึกษำวิจัยที่มีกำรกระท�ำอย่ำงใดอย่ำง

หน่ึง	 ต่อร่ำงกำยหรือจิตใจของมนุษย์	 ไม่ว่ำจะโดยตรงหรือโดยอ้อมก็ตำม	 

โดยปกติ	“กำรวิจัยในคน”	เป็นกำรวิจัยท่ีมีกำรทดลองทำงชีวเวชศำสตร์	กำร

ทดลองทำงคลินิค	 และกำรศึกษำทำงระบำดวิทยำ	 (เฉพำะส่วนท่ีมีกำร 

กระท�ำต่อผู้ป่วยโดยตรง)		

 “การรับรองจริยธรรมการวิจัย”	 หมำยถึง	 กำรท่ีโครงกำรวิจัยได้ผ่ำน

กำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	ว่ำเป็นโครงกำรที่ได้ค�ำนึง

ถึงกำรพทัิกษ์สทิธแิละสวัสดิภำพของผูเ้ข้ำร่วมกำรวิจัย	รวมท้ังควำมปลอดภยั

และควำมเป็นอยู่ท่ีดีของผูเ้ข้ำร่วมกำรวิจัย	ตำมเกณฑ์มำตรฐำนทำงจรยิธรรม

กำรวิจัยที่เป็นสำกล	โครงกำรที่คณะกรรมกำรฯ	ให้กำรรับรองจริยธรรมแล้ว

จะได้รับ	“เอกสำรรับรองจริยธรรม”	(Certificate	of	Ethical	Approval	

-	COA)	ไว้เป็นหลักฐำน	
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 “การยกเว้นการพิจารณาจริยธรรม”	 หมำยถึง	 กำรที่โครงกำรวิจัยได้

รับกำรยกเว้นโดยไม่ต้องเข้ำสู ่กระบวนกำรพิจำรณำจริยธรรมตำมปกติ	

เน่ืองจำกเป็นโครงกำรท่ีไม่มีโอกำส	หรอืมีน้อยมำก	ท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสีย่ง

ต่อสทิธแิละสวัสดภิำพของผูร่้วมในกำรวิจัย	โดยท่ัวไปโครงกำรท่ีจะได้รบักำร

ยกเว้น	 ได้แก่โครงกำรท่ีใช้ข้อมูลทุติยภูมิ	 หรือโครงกำรวิจัยเอกสำร	 

คณะกรรมกำรจะออก	“เอกสำรยกเว้นกำรพจิำรณำจริยธรรม”	(Certificate	

of	Excemption	-	COE)	ให้แก่โครงกำรประเภทนี้ไว้เป็นหลักฐำน

 “การมีส่วนได้ส่วนเสีย”	หรือ	“การมีผลประโยชน์ทับซ้อน” (Conflict 

of interest) หมำยถึง	 กำรท่ีกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยมีส่วนเก่ียวข้อง

โดยตรง	หรือโดยอ้อม	ในโครงกำรวิจัยที่เสนอขอกำรรับรองจริยธรรม	ไม่ว่ำ

จะเป็นในฐำนะหัวหน้ำโครงกำร	ผูร่้วมท�ำกำรวิจัย	ท่ีปรกึษำ	ผูใ้ห้กำรสนับสนุน

ทำงกำรเงิน	 หรือผู ้ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจำกโครงกำรวิจัยก็ตำม	

กรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับโครงกำรวิจัยในลกัษณะอย่ำง

ใดอย่ำงหนึ่งดังกล่ำวนี้	ถือว่ำเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย





หมวดที่ 3
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
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3.1 ความเป็นมา

	 คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	 สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	

(คจ.-วปส.)	เริ่มก่อตั้งเมื่อ	พ.ศ.	2528	ซึ่งในช่วงเวลำนั้นเรื่องจริยธรรมกำร

วิจัยยังไม ่เป ็นประเด็นท่ีได ้รับควำมส�ำคัญมำกนักในวงกำรวิจัยทำง

สังคมศำสตร์ของไทย	 ในตอนแรก	 ๆ	 คณะกรรมกำรฯ	 น้ีมีลักษณะเป็น

กรรมกำรเฉพำะกิจ	ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นบุคลำกรภำยในสถำบันวิจัย

ประชำกรและสังคมเป็นหลัก	 โดยมีกรรมกำรจำกหน่วยงำนอ่ืนภำยใน

มหำวิทยำลยัมหิดลร่วมด้วยเป็นบำงครัง้		คณะกรรมกำรฯ	น้ีท�ำหน้ำท่ีพจิำรณำ

ให้กำรรับรองจริยธรรมแก่โครงกำรวิจัยเฉพำะเรื่องเป็นครำว	 ๆ	 ไป	 ซึ่งโดย

มำก	ได้แก่	โครงกำรที่นักวิจัยในสถำบันฯ	ร่วมมือกับนักวิจัยหรือหน่วยงำน

จำกต่ำงประเทศ	ท่ีมีเงือ่นไขว่ำ	กำรวิจัยท่ีน้ันจะต้องผ่ำนกำรรบัรองจรยิธรรม	

จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของหน่วยงำนท่ีร่วมท�ำวิจัยก่อน	 จึงจะ

ด�ำเนินกำรได้		

	 คจ.-วปส.	ด�ำเนินงำนในรูปของ	“คณะกรรมกำรเฉพำะกิจ”	ต่อเนื่อง

มำจนถึงประมำณ	 พ.ศ.	 2535	 จึงมีกำรจัดต้ังเป็นคณะกรรมกำรถำวร	 

แต่คณะกรรมกำรฯ	 ก็ยังคงท�ำหน้ำท่ีพิจำรณำโครงกำรวิจัยท่ีท�ำภำยใน

สถำบันวิจัยประชำกรและสังคมเป็นหลัก	 และในกระบวนกำรพิจำรณำ 

คณะกรรมกำรฯ	 ขอให้นักวิจัยหัวหน้ำโครงกำรเข้ำเสนอรำยละเอียดของกำร

ท�ำวิจัย	 พร้อมกับให้กรรมกำรซักถำมข้อสงสัยต่ำงๆ	 ด้วย	 นอกจำกน้ี	 

คจ.-วปส.	 ยังมีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมรู้ด้ำนจริยธรรมกำรวิจัยให้แก่

อำจำรย์และนักวิจัยในสถำบันฯ	เป็นครั้งครำวด้วย	



13

	 ในช่วงเวลำต้ังแต่กลำงทศวรรษ	2540	เป็นต้นมำ	มหำวิทยำลยัมหิดล

เริ่มมีนโยบำยเก่ียวกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนชัดเจนข้ึน	 แต่ก็ยังไม่มีกำร 

จัดต้ังคณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัยทำงสงัคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์

ข้ึนเป็นกำรเฉพำะ	ขณะเดยีวกัน	คจ.-วปส.	ก็ยังคงด�ำเนินงำนอย่ำงเป็นเอกเทศ	

คูข่นำนมำกับคณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัยในระดบัมหำวิทยำลยั	จนกระท่ัง

เม่ือวันท่ี	9	ธนัวำคม	2557	สถำบันวิจัยประชำกรและสงัคมจึงได้เข้ำร่วมเป็น

ส่วนหน่ึงของระบบจรยิธรรมกำรวิจัยในคนของมหำวิทยำลยัมหิดล	และได้เปิด

รบัพจิำรณำโครงกำรวิจัยทำงสงัคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์	 จำกหน่วย 

งำนอ่ืน	ๆ	ในมหำวิทยำลยัมหิดล	ต้ังแต่พ.ศ.	2558	เป็นต้นมำ

	 ปัจจุบัน	 คจ.-วปส.	 มีสถำนะเป็นคณะกรรมกำรจริบธรรมกำรวิจัย 

เกี่ยวกับคน	คณะหนึ่งใน	9	คณะของมหำวิทยำลัยมหิดล
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3.2 โครงสร้างและที่มาของคณะกรรมการฯ

3.2.1	คจ.-วปส.	ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย	7	คน	แต่ไม่เกิน	15	คน	

โดยมีประธำน	 กรรมกำร	 และเลขำนุกำร	 กรรมกำรจะต้องมีทั้งชำย

และหญิง	และต้องประกอบด้วยบุคลำกรที่มีคุณวุฒิและประสบกำรณ์

หลำกหลำย	 รวมท้ังต้องมีบุคคลจำกภำยนอกสถำบันฯ	 ร่วมเป็น

กรรมกำรด้วย	อย่ำงน้อย	1	คน

3.2.2	กำรได้มำซึ่งกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	ให้น�ำหลักที่ให้ไว้ในประกำศ

ของสถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	 เรื่อง	 “แนวทางการด�าเนินงาน

ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557”	มำปรับ

ใช้ตำมควำมเหมำะสม	 ท้ังน้ีโดยไม่ขัดกับแนวทำงท่ีให้ไว้ในประกำศ

มหำวิทยำลัยมหิดล	 เรื่อง	 “นโยบายในการก�ากับดูแลโครงการวิจัย 

ในคน พ.ศ. 2559”	 กำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	 

มีขั้นตอนและวิธีด�ำเนินกำรดังนี้:		

1)	เบ้ืองต้น	 ผู้อ�ำนวยกำรสถำบันวิจัยประชำกรและสังคมคัดเลือก

บุคลำกรภำยในสถำบันฯ	 ท่ีมีคุณสมบัติสมควรด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธำน	และเลือกบุคลำกรจำกภำยในและภำยนอกสถำบันฯ	ที่มี

คุณสมบัติเหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรตำมจ�ำนวนท่ีระบุไว้ในข้อ	

3.2.1	 ให้บุคคลท่ีได้รับคัดเลือกท้ังหมดร่วมกันเลือกผู้ท่ีเหมำะสม

จะท�ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำร	 จำกน้ันผู ้อ�ำนวยกำรสถำบันวิจัย

ประชำกรและสงัคมเสนอรำยช่ือประธำน	กรรมกำร	และเลขำนุกำร

ให้อธิกำรบดีพิจำรณำลงนำมแต่งตั้ง
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2)	คณะกรรมกำรฯ	 มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง	 4	 ปี	 และพ้นจำก

ต�ำแหน่งด้วยเหตุอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งต่อไปนี้	

(1)	ตำย

(2)	ลำออก	

(3)	ครบวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง

3)	ในกรณีท่ีต�ำแหน่งประธำนว่ำงลงก่อนครบวำระ	 ผู้อ�ำนวยกำร 

สถำบันฯ	อำจให้กรรมกำรท่ียังเหลอือยู่เลอืกกรรมกำรคนหน่ึง	หรอื

เลือกบุคลำกรอ่ืนในสถำบันฯ	 ท่ีเห็นว่ำเหมำะสม	 แล้วเสนอให้

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหิดลแต่งตั้ง	ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งอยูใน

ต�ำแหน่งได้เท่ำกับวำระของผู้ที่ตนด�ำรงต�ำแหน่งแทน	

4)	ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง	จนเหลือจ�ำนวนอยู่น้อยกว่ำ	7	

คน	ให้ผูอ้�ำนวยกำรสถำบันฯ	เลอืกบุคลำกรท่ีมีคณุสมบัติเหมำะสม

เพื่อด�ำเนินกำรให้อธิกำรบดีแต่งต้ังแทน	 ผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังเป็น

กรรมกำรแทนมีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งเท่ำกับวำระของคณะ

กรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยสถำบันฯ	ทั้งคณะ
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3.3 อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยมีอ�ำนำจหน้ำที่ดังนี้

1)	ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีพิจำรณำรับรองโครงกำรวิจัย	 ส�ำหรับ 

คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยประจ�ำสถำบันวิจัยประชำกรและ

สังคม	 ให ้เป ็นมำตรฐำนสำกลและสอดคล้องกับประกำศ

มหำวิทยำลัยมหิดล	เรื่อง	นโยบำยในกำรก�ำกับดูแลโครงกำรวิจัย

ในคน	พ.ศ.	2559	

2)	ด�ำเนินกำรพจิำรณำให้ควำมเห็น	และออกเอกสำรรบัรอง/ไม่รบัรอง

จริยธรรม	 หรือเอกสำรยกเว้นกำรพิจำรณำจริยธรรม	 ส�ำหรับ

โครงกำรวิจัยท่ีเสนอขอรับกำรรับรองจริยธรรม	 เพื่อกำรน้ีคณะกร

รมกำรฯ	 อำจขอให้นักวิจัยปรับปรุงโครงกำรวิจัยในประเด็นเก่ียว

กับจริยธรรมหรือระเบียบวิธีวิจัยก่อน	ก็ได้

3)	ก�ำกับดูแลและติดตำมควำมก้ำวหน้ำของโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำร

รับรองแล้ว	จนกระทั่งสิ้นสุดโครงกำร		

4)	ขอให้พกักำรวิจัยไว้ช่ัวครำว	หรอืให้ยุติกำรรบัรองจรยิธรรม	ส�ำหรบั

โครงกำรวิจยัทีไ่ด้รับกำรรับรองจริยธรรมแล้ว	ในกรณีทีม่ีเหตุอย่ำง

ใดอย่ำงหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นในระหว่ำงที่ด�ำเนินกำรวิจัย:	

(1)	 เกิดเหตุอันไม่พึงประสงค์และเป็นอันตรำยต่อผู้เข้ำร่วมใน

กำร	วิจัย	โดยไม่ได้คำดคิดมำก่อน

(2)	นักวิจัยจงใจไม่ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรด�ำเนินกำรวิจัยที่ได้

รับควำมเห็นชอบจำก	 คณะกรรมกำรฯ	 โดยไม่แจ้งเหตุผลอัน

สมควรให้ทรำบล่วงหน้ำ	 และกำรท�ำเช่นนั้นได้ก่อให้เกิดควำม

เสียหำย	หรือเป็นอันตรำยต่อผู้ร่วมในกำรวิจัย
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5)	ก�ำหนดข้อจ�ำกัด	หรือเพิ่มมำตรกำรที่เห็นสมควร	ส�ำหรับโครงกำร

ท่ีถูกพกักำรวิจัย	ก่อนท่ีจะอนุมัติให้ด�ำเนินต่อไปได้	ท้ังน้ีเพือ่ป้องกัน

มิให้เกิดควำมเสียหำยซ�้ำอีก

6)	เชิญผู ้เช่ียวชำญหรือผู ้ทรงคุณวุฒิ	 จำกภำยในหรือภำยนอก

มหำวิทยำลัยมหิดล	เป็นผูร่้วมพจิำรณำประเมินโครงกำรวิจัยเฉพำะ

เรือ่ง	เฉพำะครำว	ตำมท่ีเห็นสมควร	

7)	รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนประจ�ำปีต่ออธกิำรบดมีหำวิทยำลยัมหิดล	

ผ่ำนผูอ้�ำนวยกำรสถำบันวิจัยประชำกรและสงัคม	และศูนย์ส่งเสรมิ

จริยธรรมกำรวิจัย	
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3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการฯ  
 กับหัวหน้าส่วนงานและมหาวิทยาลัยมหิดล

1)	คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	

สำมำรถด�ำเนินงำนได้อย่ำงเป็นอิสระ	ยุติธรรม	และปรำศจำกกำร

แทรกแซงจำกหัวหน้ำส่วนงำน	และมหำวิทยำลัย	

2)	ผู้อ�ำนวยกำรสถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	มีอ�ำนำจยับยั้งไม่ให้

โครงกำรวิจัยท่ีผ่ำนกำรรบัรองของคณะกรรมกำรฯ	ด�ำเนินกำรภำย

ในสถำบันฯ	หรือภำยในมหำวิทยำลัยมหิดล	หำกพิจำรณำเห็นว่ำ

โครงกำรน้ันขัดกับนโยบำยหรอืระเบียบปฏบัิติของส่วนงำนหรอืของ

มหำวิทยำลัย	 แต่ไม่สำมำรถอนุมัติให้โครงกำรวิจัยท่ีไม่ผ่ำนกำร

รบัรองจำกคณะกรรมกำรฯ	ด�ำเนินกำรภำยในสถำบันฯ	หรอืภำยใน

มหำวิทยำลัยมหิดลได้	

3)	สถำบันวิจัยประชำกรและสงัคม	และมหำวิทยำลยัมหิดล	พงึให้กำร

สนับสนุนอย่ำงเพียงพอแก่คณะกรรมกำรฯ	 ในด้ำนทรัพยำกร	 

สถำนท่ี	 วัสดุครภุณัฑ์	 งบประมำณ	 บุคลำกร	 และกำรเข้ำรบักำร 

ฝึกอบรมท่ีจ�ำเป็นของกรรมกำร	เพ่ือให้กำรด�ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี

ประสทิธภิำพ

4)	 สถำบันวิจัยประชำกรและสงัคม	 และมหำวิทยำลยัมหิดล	 ให้กำร 

รบัผดิชอบทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมกำรฯ	ท่ีปฏบัิติหน้ำท่ีด้วยควำม

สุจริตและถูกต้องตำมหลักวิชำ	 และจ่ำยค่ำสินไหมทดแทนแทน 

คณะกรรมกำรฯ	ในกรณท่ีีถูกฟ้องทำงแพ่ง
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3.5 การประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

1)	คณะกรรมกำรฯ	จัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยเดอืนละ	1	ครัง้	เพือ่

ร่วมกันพิจำรณำโครงกำรวิจัยท่ีเสนอขอรับกำรรับรองจริยธรรม	

ท้ังน้ีเว้นแต่ไม่มีโครงกำรวิจัยท่ีเสนอขอรบักำรพจิำรณำในเดือนน้ัน	 

ให้ก�ำหนดตำรำงกำรประชุมประจ�ำเดือนไว้ล่วงหน้ำตลอดปี	 

ในเว็บไซต์ของ	คจ.-วปส.	www.irb.ipsr.mahidol.ac.th	

2)	ในกำรประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อย	 

5	คน	จึงจะถือว่ำครบองค์ประชุม	

3)	ในกำรพจิำรณำจรยิธรรมส�ำหรบัโครงกำรวิจัย	กรรมกำรท่ีมีส่วนได้

ส่วนเสีย	หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน	ในกำรวิจัยเรื่องใด	ต้องแจ้ง

กับประธำนในท่ีประชุม	 และออกจำกห้องประชุมในขณะท่ีมีกำร

พจิำรณำโครงกำรวิจัยน้ัน	ท้ังน้ีเว้นแต่กรรมกำรท้ังคณะจะเห็นควร

ให้กรรมกำรผู้น้ันอยู่ในท่ีประชุมเพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ

โครงกำร	 แต่เม่ือถึงเวลำท่ีมีกำรพิจำรณำและลงมติรับรอง/ไม่

รับรองจริยธรรม	กรรมกำรผู้นั้นจะต้องออกจำกที่ประชุม

4)	กำรลงมติของคณะกรรมกำรฯ	ให้ถือเอำเสยีงข้ำงมำกของกรรมกำร

ที่เข้ำประชุมเป็นเกณฑ์	มติของคณะกรรมกำรฯ	ถือเป็นเด็ดขำด

5)	ให้กรรมกำร	 ผู้เช่ียวชำญหรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับเชิญ	 และท่ีท�ำ

หน้ำที่พิจำรณำจริยธรรมโครงกำรวิจัย	ซึ่งได้เข้ำร่วมประชุม	ได้รับ

เบีย้ประชมุ	และค่ำตอบแทนกำรพิจำรณำโครงกำรวิจัย	ตำมอตัรำ

ที่ระบุในประกำศสถำบันวิจัยประชำกรและสังคม
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6)	เน่ืองจำกกำรปฏบัิติหน้ำท่ีของกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย	เป็นกำร

ให้บริกำรทำงวิชำกำรท่ีส�ำคัญ	 ซึ่งผู้ปฏิบัติต้องใช้ท้ังควำมรู้ควำม

สำมำรถและท�ำงำนด้วยควำมทุ่มเทรบัผดิชอบ	ดังน้ันสถำบันฯ	และ

มหำวิทยำลัยมหิดล	ต้องให้กำรยอมรับกำรปฏิบัติหน้ำที่นี้ในฐำนะ

เป็นภำระงำนอย่ำงหนึ่ง

 



หมวดที่ 4 
หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
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4.1 โครงการวิจัยที่เข้าข่ายจะได้รบัการพิจารณา 
 จริยธรรมโดย คจ.-วปส.

โครงกำรวิจัยท่ีเข้ำข่ำยจะได้รับกำรพิจำรณำทำงจริยธรรมโดย	 คจ.-

วปส.	ได้แก่	โครงกำรที่มีลักษณะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำง	ต่อไปนี้	

1)	โครงกำรวิจัยท่ีด�ำเนินงำนโดยบุคลำกรในสงักัดมหำวิทยำลยัมหิดล	

หรือมีสถำนที่ท�ำกำรวิจัยอยู่ภำยในมหำวิทยำลัยมหิดล		

2)	กำรวิจัยท่ีนักวิจัยจำกต่ำงประเทศ	ท�ำร่วมกับนักวิจัยในสถำบันวิจัย

ประชำกรและสังคม	 ซึ่งบำงส่วนหรือท้ังหมดของโครงกำรน้ันจะ

ด�ำเนินกำรภำยในประเทศไทย	ทั้งนี้ไม่ว่ำโครงกำรเช่นนั้นจะได้รับ

กำรรับรองจริยธรรมจำกต่ำงประเทศมำแล้วหรือไม่ก็ตำม		

3)	โครงกำรวิจัยท่ีนักวิจัยในสถำบันวิจัยประชำกรและสงัคมท�ำร่วมกับ

นักวิจัยจำกหน่วยงำนอ่ืนภำยในมหำวิทยำลยัมหิดล	หรอืจำกหน่วย

งำน/สถำบันอ่ืนภำยในประเทศไทย	 โดยใช้สถำบันวิจัยประชำกร

และสังคมเป็นฐำนปฏิบัติกำรวิจัย	(Implementing	Institution)		

ท้ังน้ีโครงกำรวิจัยท่ีเสนอขอรับกำรพิจำรณำต้องเป็นไปตำมเงื่อนไข 

ต่อไปนี้

1)	เป็น	“กำรวิจัยเกี่ยวกับคน”	แต่ไม่ใช่	“กำรวิจัยในคน”	และ	“กำร

วิจัยในสัตว์”	 เว้นแต่กำรวิจัยเหล่ำน้ันจะมีเน้ือหำเก่ียวกับมิติทำง

สังคม	วัฒนธรรม	หรือพฤติกรรมของมนุษย์ด้วย	

2)	เป็นโครงกำรท่ีนักวิจัยยังไม่ได้ด�ำเนินกำรเก็บข้อมูลก่อนท่ีจะย่ืน

เรื่องขอรับกำรรับรองจริยธรรม
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4.2  การยื่นขอรับการรับรองจริยธรรม

กำรย่ืนเรือ่งขอรบักำรรบัรองจรยิธรรมมีแนวทำงปฏบัิติต่ำงกัน	ระหว่ำง

โครงกำรท่ีย่ืนขอรับกำรรับรองเป็นครั้งแรก	 กับโครงกำรท่ีเคยย่ืนมำแล้วแต่

คณะกรรมกำรฯ	ขอให้แก้ไขปรับปรุง

4.2.1 โครงการที่ยื่นขอรับการรับรองครั้งแรก 

นักวิจัยต้องจัดส่งเอกสำรต่อไปน้ีให้	 คจ.-วปส.	 โดยจัดส่งเป็น

อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์	ทำง	e-mail	เท่ำนั้น	คือ:

1)	จดหมำยน�ำส่งเอกสำรเพื่อขอรับกำรรับรองจริยธรรม	ที่มีข้อควำม

ยืนยันว่ำกำรวิจัยท่ีเสนอขอรับกำรรับรองน้ันยังไม่ได้เริ่มเก็บข้อมูล

แต่อย่ำงใด

2)	“แบบเสนอโครงกำรวิจัยเพือ่ขอรบักำรรบัรองจรยิธรรม”	(Submis-

sion	Form)	ซึ่งสำมำรถดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์ของ	คจ.-วปส.	

www.irb.ipsr.mahidol.ac.th	 นักวิจัยต้องกรอกข้อมูลที่ถูกต้อง

และครบถ้วนเก่ียวกับโครงกำรวิจัย	 ข้อมูลในแบบเสนอโครงกำร 

วิจัยฯ	นี้	ต้องมีสำระตรงกันกับรำยละเอียดที่ให้ไว้ในโครงร่ำงกำร

วิจัย	(Research	Proposal)	ฉบับสมบูรณ์	ข้อมูลที่จ�ำเป็นในแบบ

เสนอโครงกำรวิจัยฯ	ได้แก่:	

(1)	ชื่อโครงกำรวิจัย	

(2)	ช่ือนักวิจัยหลัก	 รวมถึงหมำยเลขโทรศัพท์	 e-mail	 

Address	สถำนภำพ/ต�ำแหน่งปัจจุบัน	และหน่วยงำนที่สังกัด

(3)	แหล่งทุนสนับสนุนกำรวิจัย

(4)	หลักกำรและเหตุผลในกำรวิจัย

(5)	วัตถุประสงค์กำรวิจัย

(6)	วิธีกำรวิจัย	รวมถึงแนวทำงหรือประเภทกำรวิจัย	ข้อมูลที่



24

จะใช้ในกำรวิจัย	วิธท่ีีใช้ใน		กำรเก็บข้อมูล	ประชำกรเป้ำหมำย

ในกำรศึกษำ	 กลุ ่มตัวอย่ำงรวมถึงขนำดและวิธีเลือกกลุ ่ม

ตัวอย่ำง	พืน้ท่ีท่ีจะท�ำกำรวิจัย	ระยะเวลำในกำรเก็บข้อมูล	และ

เวลำรวมของโครงกำรวิจัย

(7)	ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นแก่ผู้เข้ำร่วมในกำรวิจัย	มำตรกำร

ท่ีจะป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์	 รวมถึงมำตรกำรท่ีจะใช้ใน

กำรรักษำควำมลับของข้อมูล	

3)	โครงร่ำงกำรวิจัย	(Research	Proposal)	ฉบับสมบูรณ์	ท่ีมีเน้ือหำ

ครอบคลมุประเด็นส�ำคญัเก่ียวกับ	หลกักำรและเหตุผล	วัตถุประสงค์

กำรวิจัย	 กำรทบทวนวรรณกรรม	 และระเบียบวิธีวิจัย	 ซึ่งต้องให้

รำยละเอียดเพียงพอเก่ียวกับ	 ประชำกรเป้ำหมำยกำรวิจัย	 

กลุ่มตัวอย่ำง	วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่ำง	และวิธีเก็บข้อมูล

4)	ในกรณีที่จะเก็บข้อมูลปฐมภูมิ	ต้องส่งเอกสำรต่อไปนี้ด้วย	คือ:	

(1)	เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บข้อมูล	 เช่น	 แบบสอบถำม	 

(Questionnaire)	ในกรณกีำรวิจัยเชิงปรมิำณ	หรอืแนวค�ำถำม	

(Interview	 Guidelines)	 ส�ำหรับกำรสัมภำษณ์เชิงลึก	 หรือ

กำรอภิปรำยกลุ่ม	ในกรณีกำรวิจัยเชิงคุณภำพ

(2)	เอกสำรช้ีแจงผู ้ เข ้ำร ่วมในกำรวิจัย	 (Participant	 

Information	Sheet)	

(3)	เอกสำรแสดงเจตนำยินยอมเข้ำร่วมในกำรวิจัยโดยได้รับ

กำรบอกกล่ำวและเต็มใจ	(Informed	Consent	Form)	

5)	โครงกำรท่ีใช้ข้อมูลทุติยภมิู	ต้องแนบหลกัฐำนกำรได้รบัอนุญำตให้

ใช้ข้อมูลเป็นลำยลกัษณ์อักษรจำกเจ้ำของข้อมูล	ยกเว้นกรณท่ีีข้อมูล

ทุติยภูมิเป็นข้อมูลสำธำรณะ
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5)	กรณีท่ีนักวิจัยเป็นนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำในมหำวิทยำลัย

มหิดล	 ต้องส่งเอกสำรท่ีแสดงว่ำได้	 ผ่ำนกำรอบรมจริยธรรมกำร

วิจัยด้วย

4.2.2 โครงการที่เคยยื่นขอรับการรับรองแล้วแต่คณะกรรมการฯ ขอให้แก้ไข

ปรับปรุง 

นักวิจัยต้องส่งเอกสำรต่อไปน้ีให้	คจ.-วปส.	โดยจัดส่งเป็นอิเลก็ทรอนิกส์

ไฟล์ทำง	e-mail	คือ:

(1)	โครงร่ำงกำรวิจัยฉบับเต็มท่ีปรับแก้ตำมท่ีคณะกรรมกำรฯ	

แนะน�ำ

(2)	“แบบเสนอโครงกำรวิจัยเพื่อขอรับกำรรับรองจริยธรรม”	

(Submission	 Form)	 ซึ่งมีประเด็นส�ำคัญที่ได้รับกำรแก้ไขให้

สอดคล้องกับโครงร่ำงกำรวิจยัที่ปรับปรุงใหม่แล้ว	(ตำมข้อ	(1)	

ข้ำงต้น)	

เพือ่ให้โครงกำรวิจัยท่ีเสนอได้รบักำรบรรจุเข้ำพจิำรณำในกำรประชุมใน

แต่ละเดือนของคณะกรรมกำรฯ	 นักวิจัยจะต้องยื่นเอกสำรที่ต้องกำรทั้งหมด	

(ตำมท่ีระบุข้ำงต้น)	 ถึง	 คจ.-วปส.	 ก่อนวันประชุมประจ�ำเดือน	 ไม่น้อย

กว่ำ	 2	 สัปดำห์	 โครงกำรที่ส่งถึง	 คจ.-วปส.	 ช้ำกว่ำก�ำหนดนี้จะถูกน�ำเข้ำ

พจิำรณำในกำรประชุมในเดือนถัดไป	(ดู ก�าหนดการประชุมของ คจ.-วปส. ท่ี  

www.irb.ipsr.mahidol.ac.th)
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4.3 การจัดการเอกสารที่ยื่นขอรับการรับรองจริยธรรม

เม่ือได้รับโครงกำรวิจัยพร้อมด้วยเอกสำรท่ีเก่ียวข้องถูกต้องและครบ

ถ้วนแล้ว	ฝ่ำยเลขำนุกำรของ	คจ.-วปส.	จะด�ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่อไปนี้	

1)	ตอบรับโครงกำร	 โดยแจ้งทำง	e-mail	 ให้เจ้ำของโครงกำรทรำบ

ว่ำ	คณะกรรมกำรฯ	ได้รับเรื่องไว้ถูกต้องแล้ว	และจะบรรจุเข้ำรับ

กำรพิจำรณำในกำรประชุมคณะกรรมกำรต่อไป	

2)	ก�ำหนดหมำยเลขโครงกำร	 (Project	 ID)	 ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ	 จะ

ก�ำหนดหมำยเลขส�ำหรบัแต่ละโครงกำร	หมำยเลขโครงกำรประกอบ

ด้วยอักษรย่อช่ือคณะกรรมกำรฯ	เป็นภำษำอังกฤษ	(IPSR-IRB)	ตำม

ด้วยตัวเลข	2	ชุด	เชื่อมต่อกันด้วยเครื่องหมำยยัติภังค์	(-)	ตัวเลข

ชุดแรกบอกปี	ค.ศ.	ตัวเลขชุดท่ีสองบอกล�ำดับท่ีของโครงกำรท่ีคณะ

กรรมกำรพิจำรณำในปีนั้น	

3)	ตัวอย่ำงหมำยเลขโครงกำร	เช่น	IPSR-IRB-2019-137	หมำยเลขนี้

บอกให้รูว่้ำ	คณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกร

และสังคม	 ได้พิจำรณำโครงกำรน้ีในปี	 2019	 และเป็นโครงกำร

ล�ำดับที่	137	ของปี		

4)	มอบหมำยกรรมกำรท่ีเหมำะสมเป็นผู้พิจำรณำโครงกำร	 ประธำน 

คณะกรรมกำรฯ	 หรือเลขำนุกำร	 โดยกำรมอบหมำยของประธำน	

จะเลือกกรรมกำรท่ีเหมำะสมเป็นผู้พิจำรณำแต่ละโครงกำร	 ท้ังน้ี

โดยค�ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำร

แต่ละคนเป็นส�ำคัญ	

5)	ส่งเอกสำรโครงกำรให้กรรมกำรที่ได้รับมอบหมำย	(ทำง	e-mail)	

เพื่อพิจำรณำ	
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4.4 ประเภทของการพิจารณาจริยธรรม

กำรพิจำรณำจริยธรรมของ	คจ.-วปส.	มี	2	ประเภท	คือ	:	

1)	กำรพิจำรณำแบบเต็มคณะ	 (Full-board	 Review)	 หมำยถึง	 

กำรพจิำรณำส�ำหรบัโครงกำรวิจัยท่ี	ประธำน	หรอืผูท่ี้ประธำนมอบ

หมำย	พิจำรณำเห็นว่ำมีควำมเสี่ยงสูง	อำจจะก่อให้เกิดควำมเสีย

หำยอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแก่ผู้ร่วมในกำรวิจัย	 (รวมทั้ง	 กลุ่ม	 ชุมชน	

สงัคม	หรอืวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องในกำรวิจัย)	กำรพจิำรณำเต็มคณะ

ต้องมีกรรมกำรมำกกว่ำหน่ึงคนเป็นผู้พิจำรณำหลัก	 (Primary	

Reviewers)	หรือในกรณีที่เห็นสมควรประธำนจะเชิญผู้เชี่ยวชำญ

เกี่ยวกับเรื่องนั้น	 ๆ	 จำกภำยในหรือภำยนอกมหำวิทยำลัยมหิดล	

มำร่วมพจิำรณำและให้ควำมเห็นด้วยก็ได้	ผูพ้จิำรณำหลกัจะน�ำผล

กำรพจิำรณำมำรำยงำนเพือ่อภปิรำยและลงมติ	ในกำรประชุมของ

คณะกรรมกำรฯ

2)	กำรพิจำรณำแบบเร่งด่วน	 (Expedited	 Review)	 หมำยถึง	 

กำรพิจำรณำโครงกำรวิจัย	ที่ประธำน	หรือผู้ที่ประธำนมอบหมำย	 

เห็นว่ำมีโอกำสน้อยท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสีย่งต่อสทิธแิละสวัสดภิำพ

ของผู้ร่วมในกำรวิจัย	 กำรพิจำรณำโครงกำรประเภทน้ีจะใช้ผู ้

พิจำรณำหลัก	 (Primary	 Reviewer)	 อย่ำงน้อย	 1	 คน	 แต่ผู้

พิจำรณำต้องน�ำควำมเห็นของตนมำรำยงำนในท่ีประชุมของคณะ

กรรมกำรฯ	เพื่อให้กำรรับรอง
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4.5 การยกเว้นการพิจารณาจริยธรรม

ในกระบวนกำรพิจำรณำจริยธรรมส�ำหรับโครงท่ีเสนอขอกำรรับรอง	

หำกพบว่ำมีโครงกำรซึ่งไม่เข้ำข่ำยท่ีจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำแบบเต็มคณะ	

หรือแบบเร่งด่วน	(ที่กล่ำวในข้อ	4.4	ข้ำงต้น)	คณะกรรมกำรฯ	อำจยกเว้น

กำรพิจำรณำจริยธรรมส�ำหรับโครงกำรเช่นนั้น	

ในกำรคดัแยกโครงกำรท่ีเสนอขอรบักำรพจิำรณำท้ังหมด	ประธำน	หรอื

เลขำนุกำร	 จะก�ำหนดว่ำโครงกำรใดบ้ำงสมควรได้รับกำรยกเว้น	 และเมื่อมี

กำรประชุมจะรำยงำนให้ท่ีประชุมทรำบถึงจ�ำนวนและลักษณะของโครงกำร

นั้น	ๆ	นอกจำกนี้ในกระบวนกำรพิจำรณำกรรมกำรผู้ท�ำหน้ำที่พิจำรณำอำจ

เสนอให้ยกเว้นกำรพิจำรณำส�ำหรับโครงกำรที่เห็นสมควรก็ได้

โครงกำรท่ีเข้ำข่ำยได้รับกำรยกเว้นกำรพิจำรณำส่วนมำก	 ได้แก่

โครงกำรที่มีลักษณะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งต่อไปนี้	คือ

1)	มีควำมเสี่ยงทำงจริยธรรมต�่ำมำก	หรือไม่มีเลย

2)	ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ	 ซึ่งได้มีกำรรับรองทำงจริยธรรมมำก่อนแล้ว	 ใน

กำรปฏิบัตินักวิจัยเพียงแต่ต้องแสดงหลักฐำนกำรได้รับอนุญำตให้

ใช้ข้อมูลเป็นลำยลกัษณ์อักษรจำกเจ้ำของข้อมูล	พร้อมด้วย	เอกสำร

รับรองจริยธรรมกำรวิจัย	(Certificate	of	Approval	-	COA)	

ของโครงกำรเดิม	

3)	ใช้ข้อมลูเอกสำรทีถ่อืว่ำเป็นสำธำรณะ	ซึ่งนกัวจิยัสำมำรถเข้ำถึงได้

โดยไม่ต้องขออนุญำตจำกแหล่งข้อมูล	 เช่น	 ข่ำว	 หรือบทควำม	 

ในสื่อสิ่งพิมพ์	และสื่อ	Online	ต่ำง	ๆ 	อย่ำงไรก็ตำม	หำกเอกสำร

เหล่ำน้ันมีลิขสิทธิ์	 นักวิจัยก็จ�ำเป็นต้องขออนุญำตจำกเจ้ำของ

ลิขสิทธิ์ก่อน
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คจ.-วปส.	จะออก	เอกสำรยกเว้นกำรพจิำรณำจรยิธรรม	(Certificate	

of	 Exemption	 -	 COE)	 ส�ำหรับโครงกำรประเภทน้ี	 คณะกรรมกำรฯ	 

ไม่จ�ำเป็นต้องติดตำม	 หรือขอให้นักวิจัยรำยงำนเหตุกำรณ์ท่ีไม่พึงประสงค์	

เนื่องจำกเป็นโครงกำรที่ไม่มีควำมเสี่ยง	หรือเสี่ยงต�่ำมำก	นั่นเอง
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4.6 ประเด็นส�าคัญในการพิจารณาจริยธรรม

แม้ว่ำ	 คจ.-วปส.	 จะให้ควำมส�ำคัญเป็นพิเศษกับควำมเสี่ยงต่อควำม

เสียหำยท่ีอำจเกิดจำกกำรเข้ำร่วมในกำรวิจัย	รวมท้ังแผนกำรของนักวิจัยท่ีจะ

ป้องกันและให้กำรคุ้มครองผู้ร่วมในกำรวิจัยอย่ำงเพียงพอ	 แต่ในทำงปฏิบัติ

แล้ว	กำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรจะให้ควำมส�ำคญักับประเดน็ทำงระเบียบ

วิธีในกระบวนกำรท�ำวิจัยด้วย	ดังนั้น	ในภำพรวมแล้ว	ประเด็นต่อไปนี้คือสิ่ง

ที่จะรวมอยู่ในรำยกำรที่ต้องพิจำรณำ	

1)	หัวข้อกำรวิจัย	รวมท้ังหลกักำรและเหตุผลของกำรวิจัย	(Research	

Topic	and	Rationale)

2)	วัตถุประสงค์กำรวิจัย	(Research	Objectives)

3)	ประชำกรเป้ำหมำยในกำรวิจัย	 และวิธีก�ำหนดจ�ำนวนประชำกร

ตัวอย่ำงที่เหมำะสมส�ำหรับเก็บข้อมูล	(Study	Population	and	

Determination	of	the	Sample)

4)	วิธีเลอืกประชำกรตัวอย่ำงเพือ่ให้ได้จ�ำนวนตำมท่ีก�ำหนด	(Method	

of	Sample	Selection)

5)	รำยละเอียดเก่ียวกับกำรเก็บข้อมูล	(Details	of	Data	Collection)

6)	เอกสำรช้ีแจงผู้เข้ำร่วมในกำรวิจัย	 (Participant	 Information	

Sheet)

7)	หนังสือแสดงเจตนำยินยอมเข้ำร่วมในกำรวิจัยโดยได้รับกำรบอก

กล่ำวและเต็มใจ	(Informed	Consent	Form)
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8)	ควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรท�ำวิจัย	 และแผนกำรให้ควำม

คุม้ครองผูร่้วมในกำรวิจัยเพือ่ไม่ให้ได้รบัควำมเสยีหำย	(Potential	

Risks	and	Plan	to	Protect	Participants)

9)	มำตรกำรที่จะรักษำควำมลับของข้อมูล	(Data	Confidentiality	

Measure)

	 ในกำรพิจำรณำโครงกำร	 ผู้พิจำรณำจะพยำยำมตอบค�ำถำมว่ำ	 

ในแต่ละประเด็นท่ีกล่ำวข้ำงต้นน้ันนักวิจัยให้ข้อมูลเพียงพอท่ีแสดงให้เห็นว่ำ	

สิ่งที่วำงแผนจะท�ำในกำรวิจัยมีควำมเหมำะสมหรือไม่	 ถ้ำไม่เหมำะสม	ควร

จะปรบัปรงุแก้ไขอะไร	อย่ำงไร	ในกรณท่ีีข้อมูลท่ีให้มำไม่เพยีงพอ	ผูพ้จิำรณำ

อำจจะขอให้นักวิจัยเจ้ำของโครงกำรส่งข้อมูลเพิม่เติม	เพือ่ใช้ประกอบในกำร

พิจำรณำให้รอบคอบและโปร่งใสที่สุด	
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4.7 การรายงานผลการพิจารณาและการรับรองจริยธรรม

ในกำรพิจำรณำโครงกำรวิจัย	 กรรมกำรผู้พิจำรณำจะบันทึกผลกำร

พิจำรณำลงในแบบ	“รำยงำนผลกำรพิจำรณำจริยธรรม”	ที่จัดท�ำขึ้นเพื่อกำร

น้ีโดยเฉพำะ	 สิ่งท่ีบันทึกในรำยงำนฯ	 น้ี	 ได้แก่ควำมเห็นต่อประเด็นกำร

พิจำรณำทุกข้อ	 (ท่ีให้ไว้ในข้อ	 4.6	 ข้ำงต้น)	 ว่ำมีควำมเหมำะสมหรือไม่	 

รวมทั้งข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปรับปรุง	ถ้ำมี		ผู้พิจำรณำโครงกำรจะได้รับ

แบบรำยงำนผลฯ	นี้	พร้อมกับเอกสำรประกอบอื่น	ๆ	ของโครงกำรที่ตนถูก

ขอให้เป็นผูพ้จิำรณำ	(ท้ังหมดเป็นอิเลก็ทรอนิกส์ไฟล์)	ควำมเห็นและข้อเสนอ

แนะท่ีบันทึกลงในแบบรำยงำนผลฯ	 น้ี	 คือสิ่งท่ีผู้พิจำรณำจะรำยงำนต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรฯ	ต่อไป

เม่ือได ้รับควำมเห็นชอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ	 แล ้ว	 

ฝ่ำยเลขำนุกำรจะส่งแบบรำยงำนผลฯ	น้ีให้นักวิจัยเจ้ำของโครงกำร	ทำง	e-mail	

เพือ่แจ้งให้ทรำบผลกำรพจิำรณำ	

ส�ำหรับโครงกำรที่ไม่มีประเด็นต้องแก้ไขปรับปรุง	 คจ.-วปส.	 จะออก	

เอกสำรรับรองจริยธรรม	(Certificate	of	Ethical	Approval	-	COA)	ให้	

ส่วนโครงกำรท่ีมีประเด็นต้องแก้ไขปรบัปรงุ	คจ.-วปส.	จะออก	“เอกสำรรบัรอง

จริยธรรม”	 ให้ต่อเม่ือนักวิจัยเจ้ำของโครงกำรได้แก้ไขปรับปรุงตำมท่ี 

คณะกรรมกำรฯ	ได้เสนอแนะเรียบร้อยแล้ว
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4.8 ผลการพิจารณาจริยธรรม

ผลกำรพิจำรณำแบ่งออกเป็น	4	แบบ	คือ

1)	รับรองโดยไม่มีกำรแก้ไข หมำยถึง	 กำรรับรองท่ีออกให้ส�ำหรับ
โครงกำรที่คณะกรรมกำรฯ	 ได้พิจำรณำเห็นว่ำ	 มีควำมเหมำะสม

ท้ังในด้ำนจรยิธรรม	กำรรกัษำควำมลบัของข้อมูล	และด้ำนระเบียบ

วิธีวิจัย

2)	รับรองในหลักกำร	 หมำยถึง	 กำรรับรองท่ีจะออกให้ในภำยหลัง	 

โดยมีเงื่อนไขว่ำนักวิจัยต้องแก้ไขปรับปรุงสิ่งท่ียังไม่เหมำะสมให้

เรียบร้อย	ตำมค�ำแนะน�ำของคณะกรรมกำรฯ	เสียก่อน

3)	ไม่รับรอง	 หมำยถึง	 กำรไม่ให้กำรรับรองโครงกำรตำมท่ีเสนอมำ	

เนื่องจำกยังมีประเด็นทำงจริยธรรมและประเด็นทำงเทคนิคอื่น	ๆ	

ท่ีต้องได้รับกำรปรับปรุงแก้ไขมำก	 ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรฯ	 

จะแนะน�ำให้นักวิจัยทบทวนและปรบัปรงุแก้ไขโครงกำรใหม่ท้ังหมด	

แล้วเสนอให้กรรมกำรพิจำรณำใหม่อีกครั้ง

4)	ไม่รับรองและไม่รับพิจำรณำใหม่	 หมำยถึง	 กำรไม่ให้กำรรับรอง

โครงกำร	เนื่องจำกคณะกรรมกำรฯ	ได้พิจำรณำเห็นว่ำ	โครงกำร

ท่ีเสนอมีข้อบกพร่องมำกเกินกว่ำท่ีปรับปรุงแก้ไข	 ท้ังในด้ำน

จริยธรรม	ระเบียบวิธีกำรวิจัย	และกำรน�ำเสนอโครงกำร	โครงกำร

เช่นนี้	 คจ.-วปส.	 ไม่แนะน�ำให้นักวิจัยเสนอกลับมำเพื่อขอรับกำร

พิจำรณำอีก
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ส�ำหรบัโครงกำรท่ีผ่ำนกำรรบัรองแล้ว	คจ.-วปส.	จะออก	เอกสำรรบัรอง

จริยธรรม	เป็นภำษำอังกฤษให้เอกสำรรับรองจริยธรรมที่	คจ.-วปส.	ออกให้	

จะใช้ได้ตลอดช่วงเวลำด�ำเนินกำรของโครงกำรวิจัย	เว้นแต่จะมีกำรขอขยำย

เวลำกำรท�ำวิจัยออกไปอีก	ในกรณเีช่นน้ันนักวิจัยจะต้องแจ้งขอขยำยเวลำเป็น

ลำยลักษณ์อักษรต่อ	 คจ.-วปส.	 กำรขยำยเวลำกำรท�ำวิจัยออกไปโดยไม่

รำยงำนให้คณะกรรมกำรฯ	 ทรำบก่อน	 อำจมีผลให้ไม่ได้รับกำรรับรอง

จริยธรรมในช่วงเวลำที่ขยำยออกไปนั้น	

	 ส�ำหรับโครงกำรที่มีระยะเวลำด�ำเนินกำรมำกกว่ำ	 1	 ปี	 นักวิจัยจะ

ต้องรำยงำนกำรด�ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรฯ	ทรำบปีละครัง้	กำรไม่รำยงำน

อำจมีผลให้ไม่ได้รับกำรรับรองจริยธรรมต่อไป



35

4.9 การติดตามโครงการที่ให้การรับรองจริยธรรมแล้ว

กำรติดตำมโครงกำรที่ได้ให้กำรรับรองจริยธรรมไปแล้ว	 เป็นภำรกิจที่

ส�ำคญัอย่ำงหน่ึง	ในกำรติดตำม	คจ.-วปส.	ก�ำหนดให้นักวิจัยเจ้ำของโครงกำร

ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรฯ	กำรรำยงำนท่ีนักวิจัยควรทรำบและถือปฏบัิติ

มี	4	ประเภท	คือ

1)	รำยงำนรำยปี	 โครงกำรวิจัยทุกโครงกำรท่ีมีระยะเวลำด�ำเนินกำร

มำกกว่ำ	 1	 ปี	 นักวิจัยต้องส่งรำยงำนต่อ	 คจ.-วปส.	 เป็นรำยปี	 

(ทุก	12	เดือน)	ว่ำกำรด�ำเนินกำรวิจัยในปีที่ผ่ำนมำเป็นไปตำมที่

ได้เสนอไว้ในโครงกำร	และมีปัญหำทำงจรยิธรรมเกิดข้ึนหรอืไม่	ถ้ำ

มี	 ได้จัดกำรกับปัญหำน้ัน	 ๆ	 อย่ำงไร	 หรือต้องกำรค�ำแนะน�ำ

อย่ำงไรจำกคณะกรรมกำรฯ	

2)	รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด�ำเนินกำรวิจัย	 ในกรณีท่ีนักวิจัย

ได้เปลีย่นแปลงกำรด�ำเนินกำรวิจัย	ให้ต่ำงไปจำกท่ีคณะกรรมกำรฯ	 

ได้ให้กำรรับรองไว้แล้ว	 นักวิจัยต้องรำยงำนรำยละเอียดของกำร

เปลี่ยนแปลงให้คณะกรรมกำรฯ	ทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร	ก่อน

ท่ีจะด�ำเนินกำรวิจัยต่อไป	 ในกรณีเช ่นน้ี	 คณะกรรมกำรฯ	 

จะพจิำรณำว่ำ	กำรด�ำเนินกำรท่ีเปลีย่นไปน้ันจะมีผลท�ำให้เกิดควำม

เสีย่งทำงจรยิธรรมหรอืไม่	อย่ำงไร	กำรให้กำรรบัรอง	หรอืไม่รบัรอง

จริยธรรมต่อไป	 ข้ึนอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมกำรฯ	 ซึ่งจะยึด

หลกัว่ำกำรด�ำเนินกำรตำมท่ีขอเปลีย่นแปลงน้ันต้องไม่มีผลกระทบ

ในทำงลบต่อสิทธิและสวัสดิภำพของผู้ร่วมในกำรวิจัย
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3)	รำยงำนเหตุกำรณ์ท่ีไม่พงึประสงค์	ในกำรด�ำเนินกำรวิจัย	ถ้ำมีเหตุ

ท่ีไม่พงึประสงค์เกิดข้ึน	และก่อให้เกิดควำมเสยีหำยแก่ผูร่้วมในกำร

วิจัย	 นักวิจัยต้องรำยงำนรำยละเอียดของเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนให ้

คณะกรรมกำรฯ	ทรำบโดยไม่ชักช้ำ	เม่ือได้รบัรำยงำนเหตุกำรณ์ไม่ 

พึงประสงค์	 คจ.-วปส.	 จะขอให้นักวิจัยชะลอกำรด�ำเนินกำรไว	้

จนกว่ำจะหำทำงแก้ไขท่ีเหมำะสมท่ีสดุก่อน	กำรแก้ไขอำจเป็นกำร

ขอให้นักวิจัยเปลี่ยนแผนกำรด�ำเนินกำรวิจัย	 เช่น	 เปลี่ยนกลุ่ม

ตัวอย่ำง	 เปลี่ยนพื้นท่ีท�ำกำรวิจัย	 หรือปรับประเด็นค�ำถำมและ

ลักษณะข้อมูล	โดยไม่ท�ำให้วัตถุประสงค์กำรวิจัยเปลี่ยนไปอย่ำงมี

นัยส�ำคัญ	ในกรณีที่เหตุกำรณ์มีควำมรุนแรงมำก	คณะกรรมกำรฯ	

อำจก�ำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมให้นักวิจัยปฏิบัติ	 เพื่อหลีกเลี่ยงควำม

เสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นต่อไป	หรืออำจระงับกำรให้กำรรับรองจริยธรรม

ส�ำหรับโครงกำรนั้นโดยสิ้นเชิงก็ได้

4)	รำยงำนปิดโครงกำร เม่ือกำรวิจัยได้ด�ำเนินกำรจนส�ำเร็จแล้ว	 

นักวิจัยต้องรำยงำนกำรสิ้นสุดโครงกำรให้คณะกรรมกำรฯ	 ทรำบ

เป็นลำยลกัษณ์อักษร	ส�ำหรบัโครงกำรท่ีด�ำเนินกำรจนครบก�ำหนด

เวลำตำมท่ีได้เสนอไว้	 แต่กำรวิจัยยังไม่เสร็จ	 นักวิจัยต้องย่ืนขอ

ขยำยเวลำกำรรับรองทำงจริยธรรมออกไป	 มิฉะนั้น	 จะถือว่ำกำร

รับรองในคำบเวลำท่ีคณะกรรมกำรฯ	 ได้ให้ไว้ก่อนน้ันได้สิ้นสุดลง

โดยอัตโนมัติ



37

4.10 สรุปขั้นตอนส�าคัญในการบวนการพิจารณาจริยธรรม

ขั้นตอนส�ำคัญในกระบวนกำรพิจำรณำจริยธรรมของ	คจ.-วปส.	ที่ให้

ไว้ข้ำงต้น	(ข้อ	4.1-4.9)	อำจสรุปได้ดังแสดงในแผนผังต่อไปนี้	

แผนผังแสดงขั้นตอนส�าคัญในกระบวนการพิจาณาจริยธรรมของ คจ.-วปส.

นักวิจัยส่งแบบเสนอโครงกำร	
พร้อมเอกสำร

คจ.-วปส.
จ�ำแนกโครงกำร

มคีวำมเสี่ยง		
เข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำ

รับรอง
โดยไม่มีกำรแก้ไข

มีประเด็นแก้ไข
ไม่รับรอง

และไม่รับพิจำรณำ

นักวิจัยแก้ไข	แล้วส่งให้	
คจ.-วปส.	พิจำรณำใหม่

จดมำยแจ้งผล
กำรพิจำรณำ

ออกเอกสำร
รับรองจริยธรรม		

(COA)

ออกเอกสำรรับรอง
ยกเว้นกำรพิจำรณำ	

(COE)

ไม่มคีวำมเสี่ยง	
ยกเว้นกำรพิจำรณำ

คจ.-วปส.	
ตรวจเอกสำร

ผ่ำนกำรพิจำรณำ

เอกสำรไม่ครบ/ไม่ถูกต้อง
ให้นักวิจัยส่งเพิ่ม

เอกสำรครบ	ถูกต้อง





หมวดที่ 5
เอกสารที่เกี่ยวข้อง

ในการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
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5.1 แบบเสนอขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัย
 (Submission Form)

แบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการรับรองจริยธรรม
Submission Form

ค�าแนะน�า 
	 โปรดกรอกข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนในแบบฟอร์มนี้		แล้วส่งให้	คจ.-วปส.	

ทำง	e-mail	ท่ี	pripsrirb@mahidol.ac.th		แบบฟอร์มน้ีพร้อมด้วยเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง

ทั้งหมดต้องส่งถึง	คจ.-วปส.	อย่างช้า 2 สัปดาห์ก่อนการประชุมของคณะกรรมกำร
ในแต่ละเดือน	(ดูก�ำหนดกำรประชุมประจ�ำเดือนที่	http://www.irb.ipsr.mahidol.

ac.th)	โครงกำรที่ส่งถึง	คจ.-วปส.ช้ำกว่ำก�ำหนดจะได้รับกำรพิจำรณำในกำรประชุม

เดือนถัดไป	

Suggestion  

	 Please	 provide	 concise	 and	 complete	 information	 in	 all	 

relevant	fields	below.	The	completed	form	together	with	all	required	

documents	must	be	submitted	to	IPSR-IRB	via	e-mail	at:	pripsrirb@

mahidol.ac.th	no later than 2 weeks	before	the	monthly	meeting	of	

the	IRB.		Late	submission	will	be	reviewed	in	the	following	month.	

(See	IRB	meeting	schedule	at	http://www.irb.ipsr.mahidol.ac.th)

1.	ชื่อโครงกำรวิจัย	(ภำษำไทย)...........................................................................

Project	Title.................................................................................................	

2.	ชื่อนักวิจัยหลัก	(ภำษำไทย).............................................................................

Principal	Investigator.................................................................................

		 หมำยเลขโทรศัพท์	Telephone	number.................................................

		 E-mail	address	....................................................................................
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สถำนภำพของนักวิจัยหลัก	PI’s	Status	

[		]	อำจำรย์	Faculty	

[		]	นักวิจัย	Researcher	

[		]	บุคลำกรอื่น	Other	staff	(specify)................................................

หน่วยงำนที่สังกัด	Institutional	affiliation..............................................

[		]	นักศึกษำ	Student	

ระดับ	Degree				[		]	ป.โท	Master					[		]	ป.เอก	Ph.D.							

หลักสูตร	Program	of	study.....................................................

คณะ	สถำบัน	วิทยำลัย	ฯลฯ	Faculty/Institute/College,	etc.	………

……………………………….……………………………………………………

3.	ทุนสนับสนุนกำรวิจัย	และแหล่งทุน	Funding	status	and	source	of	funding

	ได้รับทุนแล้ว	(ระบุแหล่งทุน)	Currently	funded.	Please	specify	

funding	source	and	amount	of	fund	................................................

จ�ำนวนเงินทุนที่ได้รับ	Amount	of	fund	...............................Baht

	อยู่ระหว่ำงกำรสมัครขอทุน	Currently	in	the	process	of	funding	

application	

ระบุแหล่งทุนที่สมัคร		Specify	source	of	funding	applying	for	

……………………………………………..………………………….	

	ทุนตัวเอง		Self-funded

4.	สรุปหลักกำรและเหตุผลของกำรท�ำวิจัย	Research	Rationale	

	 ..................................................................................................................... 

.....................................................................................................................

5.	วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย	Research	Objectives

	 .................................................................................................................... 

.....................................................................................................................
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6.	ระเบียบวิธีวิจัย	Research	Methodology

6.1	ประเภทของกำรวิจัย	(ตอบได้มำกกว่ำ	1	ข้อ)	

	 Type	of	research	(Multiple	responses	possible)

	กำรวิจัยเชิงปริมำณ	Quantitative	research

	 ประเภทของข้อมูลท่ีจะใช้	Type	of	data	(Multiple	responses	possible)

	 [		]	 ข้อมูลปฐมภูมิ	ด้วยกำรสัมภำษณ์โดยใช้แบบสอบถำม

	 	 Primary	data	using	questionnaire	interviews	

	 	 ระยะเวลำเก็บข้อมูล	(เดือน/ปี)	 

	 Duration	of	data	collection	(Month/Year)

	 	 จำก	From……../……..	ถึง		To……../……..

	 [		]	 ข้อมูลทุติยภูมิ	Secondary	data

	 	 (ระบุแหล่งข้อมูล	Specify	source	of	data)

	 	 .............................................................................

	 กำรวิจัยเชิงคุณภำพ	Qualitative	research	

	 ระยะเวลำเก็บข้อมูล	(เดือน/ปี)	

	 Duration	of	data	collection		(Month/Year)			

	 จำก	From	……../……..ถึง		To……../……..

	กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม	Participatory	action	research

	 ระยะเวลำเก็บข้อมูล	(เดือน/ปี)	

	 Duration	of	data	collection	(Month/Year)

	 จำก	From	……../……..	ถึง		To	……../……..

	 กำรวิจัยเอกสำร	โปรดระบุประเภทเอกสำรที่จะใช้	

	 Documentary	research.	Please	specify	types	of	documents	to	use

	 ………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………

	 ระยะเวลำเก็บข้อมูล	(เดือน/ปี)

	 Duration	of	data	collection	(Month/Year)

	 จำก	From	……../……..	ถึง	To	……../……..
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6.2	กรณีที่วำงแผนจะเก็บข้อมูลจำกกลุ่มประชำกรตัวอย่ำง	

	 โปรดระบุ	ประชำกรเป้ำหมำยในกำรศึกษำ	รวมถึงวิธีก�ำหนดจ�ำนวน	

	 และวิธีเลือกกลุ่มตัวอย่ำงเพื่อกำรเก็บข้อมูล

	 (If	using	primary	data,	please	specify	study	population,	

sample	size	determination	and	sampling	method:		

6.2.1	ประชำกรเป้ำหมำยในกำรศึกษำ		Study	population	

………………………………………………………………………………

6.2.2	วิธีที่จะใช้ในกำรก�ำหนดจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง	Sample	size	

determination	

………………………………………………………………………………

6.2.3	วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่ำง	Method	of	sample	selection.	

………………………………………………………………………………

6.2.4	วิธีที่กำรรวบรวมข้อมูล	Method(s)	of	data	collection

………………………………………………………………………………

6.3	พื้นที่ศึกษำ	(ระบุ)		Study	site	(specify)

	 ………………………………………………………………………………

7.	 ระยะเวลำทั้งสิ้นของโครงกำรวิจัยนี้	(ปี/เดือน) 

Duration	of	the	project	(Year/Month)		 

……..	ปี	Year	……..	เดือน	Month	 

จำก	From	……../……..	ถึง	To	……../……..

8.	 ในกำรวิจัยนี้	อะไรคือควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น	และอะไรคือมำตรกำรที่จะ

ป้องกัน	Potential	risks	and	measures	to	prevent	them	

8.1	ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น	Potential	risks	

	 ………………………………………………………………………………

8.2	มำตรกำรที่จะป้องกันควำมเสี่ยง	และคุ้มครองผู้ร่วมในกำรวิจัย	

	 Measures	to	prevent	risks	and	protect	participants	

	 ……………………………………..………………………………………………
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9.	 โปรดระบุวิธีกำรรักษำควำมลับของข้อมูล	

	 Specify	how	confidentiality	of	data	will	be	adequately	protected.

	 ……………………………………………………………………………………………

10.	รำยกำรเอกสำรที่ส่งให้	คจ.-วปส.	พร้อมกับแบบเสนอโครงกำรฯ	นี้	

	 (ท�ำเครื่องหมำย		ใน		ท่ีเหมำะสม)	

	 List	of	documents	submitted	along	with	this	submission	form.	

(Check	appropriate	box	)

	*	จดหมำยน�ำส่งแบบเสนอขอรับกำรรับรองจริยธรรมกำรวิจัย	พร้อมทั้ง

เอกสำรประกอบ	ถึง	คจ.-วปส.	ในกรณีที่จะเก็บข้อมูลปฐมภูมิต้องมี

ข้อควำมยืนยันในจดหมำยว่ำ	นักวิจัยยังไม่ได้เริ่มเก็บข้อมูล	และจะยังไม่

เริ่มจนกว่ำจะได้รับกำรรับรองจริยธรรมก่อน		Submit	a	cover	letter	

to	IPSR-IRB	together	with	all	required	documents.		In	case	

the	project	involves	primary	data	collection,	the	letter	must	

indicate	that	data	collection	has	not	begun,	and	will	not	

begin,	unless	ethical	approval	is	obtained.	

	*	โครงร่ำงกำรวิจัย	Research	proposal	

	เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บข้อมูล	เช่น	แบบสอบถำม	แบบสัมภำษณ์เชิงลึก	

แนวทำงกำรอภิปรำยกลุ่ม	หรือแนวกำรสังเกต	(ต้องมี	ถ้ำจะเก็บข้อมูลปฐม

ภูมิ)		Research	tools	such	as	questionnaire	or	guidelines	for	

in-depth	interview	and/or	focus	group	discussion	(Required	

for	projects	using	primary	data)

	เอกสำรชี้แจงผู้เข้ำร่วมในกำรวิจัย	(ต้องมี	ถ้ำจะเก็บข้อมูลปฐมภูมิ)		

Participant	information	sheet	(Required	for	projects	using	

primary	data)

	เอกสำรแสดงเจตนำยินยอมเข้ำร่วมในกำรวิจัยโดยได้รับกำรบอกกล่ำวและ

เต็มใจ	(ต้องมี	ถ้ำจะเก็บข้อมูลปฐมภูมิ)	Informed	consent	form	

(Required	for	projects	using	primary	data)
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	หนังสืออนุญำตจำกเจ้ำของข้อมูลให้นักวิจัยใช้ข้อมูลได้	(ต้องมี	ถ้ำจะใช้

ข้อมูลทุติยภูมิ)		Letter	of	permission	for	use	of	the	data	

(Required	for	projects	using	secondary	data)	

	*หลักฐำนกำรโอนเงินค่ำธรรมเนียมกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจัย	 

Evidence	of	fee	payment	

	ใบรับรองกำรผ่ำนกำรอบรมจริยธรรมกำรวิจัยในคน	(ต้องมี	กรณีผู้วิจัยเป็น

นักศึกษำ)	Certificate	of	Training	in	Human	Research	Ethics	

(Required	for	graduate	students)	

	เอกสำรอื่น	ๆ	(ระบุ)	Other	documents	(specify)	

………………………………….

ลงชื่อ	Signature	

……………………………..

(............................................)

หัวหน้ำโครงกำรวิจัย	Principal	Investigator

วัน/เดือน/ปี	Date	............/...................../...............

หมำยเหตุ	:	*	หมำยถึงเอกสำรที่จ�ำเป็นต้องยื่นส�ำหรับทุกโครงกำร	

										(*	Required	for	all	submissions) 
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5.2 เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมในการวิจัย 
 (Participant Information Sheet)

ในกำรขอรับกำรรับรองจริยธรรม	 นักวิจัยท่ีจะเก็บข้อมูลปฐมภูมิต้อง

ยื่น “เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมในการวิจัย” ด้วย นอกจากนี้ ส�าหรับนักวิจัยที่

จะเก็บข้อมูลจากเด็กท่ีอายุต�่ากว่า 18 ปี หรือกลุ่มประชากรเปราะบาง  

จะต้องย่ืนเอกสารช้ีแจงอีกฉบับหน่ึงเพื่อให้ข้อมูลและขออนุญาตพ่อแม่หรือ 

ผู้ท่ีให้การดูแลเด็กหรือผู้ท่ีมีความเปราะบางด้วย	 ในท้ังสองกรณี	 เอกสำร 

ช้ีแจงฯ	จะต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับโครงกำรวิจัยและสทิธขิองผูใ้ห้ข้อมูล	ต่อไปน้ี:

1)	ชื่อโครงกำรวิจัย	วัตถุประสงค์	แหล่งทุนสนับสนุนกำรวิจัย	(ถ้ำมี)	

และช่ือนักวิจัยหลกัพร้อมด้วยสถำนท่ีท�ำงำนและหมำยเลขโทรศัพท์	

2)	ประชำกรเป้ำหมำยกำรศึกษำ	และวิธีเลือกกลุ่มตัวอย่ำง	พร้อมทั้ง

เหตุผลว่ำท�ำไมบุคคลท่ีนักวิจัยติดต่อน้ันจึงถูกเชิญให้เป็นผู้ร่วมใน

กำรวิจัยนี้	

3)	ข้อมูล	 วิธีกำรเก็บข้อมูล	 และควำมร่วมมือท่ีนักวิจัยคำดหวังจำก 

ผู้เข้ำร่วมในกำรวิจัย	(ต้องกำรให้เขำท�ำอะไร)	

4)	วิธีที่นักวิจัยจะใช้ในกำรรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับ	

5)	ประโยชน์และควำมเสี่ยงท่ีผู ้ร่วมในกำรวิจัยอำจได้รับจำกกำร 

เข้ำร่วมในกำรวิจัยในฐำนะผู้ให้ข้อมูล	

6)	สทิธขิองผูร่้วมในกำรวิจัยท่ีจะไม่ตอบค�ำถำมข้อใดข้อหน่ึง	หรอืถอน

ตัวออกจำกกำรให้ควำมร่วมมือโดยสิ้นเชิงเลยก็ได้	 ถ้ำต้องกำร	 

โดยจะไม่มีผลกระทบใด	ๆ
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ท้ังหมดน้ีนักวิจัยควรเรียบเรียงเป็นเอกสาร โดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย

ส�าหรบัคนท่ัวไป หลกีเลีย่งการใช้ศัพท์เทคนิค และควรพมิพ์เอกสารช้ีแจงฯ น้ี

มอบให้ผูร่้วมในการวิจัยทุกคน

ท่ีให้ไว้ต่อไปน้ีเป็นเอกสำรช้ีแจงผู้ร่วมในกำรวิจัย	 2	 แบบ	 แบบแรก	

ส�ำหรับบุคคลทั่วไปที่นักวิจัยติดต่อเพื่อขอควำมร่วมมือเป็นผู้ให้ข้อมูล	แบบที่

สอง	 ส�ำหรับพ่อแม่ของเด็กที่อำยุต�่ำกว่ำ	 18	 ปี	 ซึ่งจะถูกขอให้เข้ำร่วมเป็น 

ผูใ้ห้ข้อมูล	แบบท่ีสองน้ีสำมำรถปรบัใช้ได้กับผูด้แูลบุคคลท่ีมีควำมเปรำะบำง

ประเภทต่ำง	ๆ	ซึ่งถูกขอให้เข้ำร่วมเป็นผู้ให้ข้อมูลได้ด้วย	ควำมจริงเอกสำร

แบบแรกและแบบที่สองมีข้อควำมต่ำงกันเพียงเล็กน้อยเท่ำนั้น	ถ้ำเข้ำใจหลัก

กำรและจุดมุ่งหมำยของกำรมีเอกสำรน้ี	ก็สำมำรถปรบัใช้ได้ตำมควำมเหมำะ

สมกับเรือ่งท่ีจะท�ำกำรวิจัย	และบุคคลเป้ำหมำยท่ีจะถูกขอให้เป็นผูร่้วมในกำร

วิจัย	ข้อส�ำคัญคือ	จะต้องเขียนให้กระชับ	ชัดเจน	เข้ำใจง่ำย	และค�ำนึงถึง

ควำมเหมำะสมกับผู้ร่วมในกำรวิจัยแต่ละประเภท	
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5.2.1 ตัวอย่างเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมในการวิจัย (ช่ือโครงการวิจัยในท่ีน้ี

สมมติขึ้นเพื่อเป็นตัวอย่างเท่านั้น)

เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมในการวิจัยที่เป็นบุคคลทั่วไป
โครงกำรวิจัยเรื่อง	การรับรู้ ความคาดหวัง และความคิดเห็นของประชาชน

ต่อโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี)

……………………………………..

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิจัยน้ี	มีวัตถุประสงค์เพือ่ทรำบถึงกำรรบัรูข้องประชำชนเก่ียวกับโครงกำร
พัฒนำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออก	 โดยเฉพำะต้องกำรทรำบถึงควำมคำด

หวัง	และควำมคิดเห็นของประชำชนต่อโครงกำรพัฒนำเศรษฐกิจขนำดใหญ่นี้	ว่ำจะ

ก่อให้เกิดผลกระทบทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงไรบ้ำง	แก่ชุมชนในพื้นที่ด�ำเนินกำร

ของโครงกำรนี้	 กำรวิจัยนี้ได้รับกำรสนับสนุนจำก.......(ระบุแหล่งที่ให้ทุน ถ้าม)ี.......	

นักวิจัยหลักของโครงกำรวิจัยนี้คือ	 ............(ชื่อนักวิจัย)......	จำก.....(ระบุหน่วยงาน

ที่สังกัด)......................................................................................

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

 กำรวิจัยน้ีจะเก็บข้อมูลจำกหัวหน้ำครัวเรือนท่ีมีอำยุระหว่ำง	 30	 -	 65	 ป	ี 

ทั้งชำยและหญิง	ใน	3	จังหวัดซึ่งเป็นพื้นที่ด�ำเนินกำรของโครงกำร	คือ	ฉะเชิงเทรำ	

ชลบุรี	 และระยอง	 ท้ังในเขตเมืองและชนบท	 โดยจะเลือกกลุ่มตัวอย่ำงด้วยกำรสุ่ม

แบบหลำยขั้นตอน	เพื่อให้ได้จ�ำนวนที่ต้องกำร	คือ	1,500	คน

ข้อมูลและการเก็บข้อมูล

 ถ้ำท่ำนตกลงร่วมเป็นผูใ้ห้ข้อมูลคนหน่ึงในกำรวิจัยน้ี	พนักงำนเก็บข้อมูลจะขอ

อนุญำตสัมภำษณ์ท่ำน	ประเด็นที่จะสัมภำษณ์แบ่งออกเป็น	3	ส่วน	ส่วนที่	1	จะถำม

ถึงข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลครัวเรือนของท่ำน	 เช่น	 จ�ำนวนคนในครัวเรือน	 อำยุ	 

กำรศึกษำ	อำชีพ	รำยได้	ส่วนที่	2	จะถำมถึงกำรรับรู้	ควำมคำดหวัง	และควำมคิด

เห็นของท่ำน	 เกี่ยวกับโครงกำรพัฒนำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออก	 ส่วนที่	

3	 จะขอถำมถึงควำมคิดเห็นและคำดหวังของท่ำนว่ำประชำชนในพื้นท่ี	 3	 จังหวัดนี้	
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จะได้รับผลดีผลเสียทำงเศรษฐกิจและสังคมอะไรบ้ำงจำกโครงกำรพัฒนำนี้	 ทั้งหมด

นี้คำดว่ำจะใช้เวลำสัมภำษณ์ประมำณ	1	ชั่วโมง

การรักษาความลับของข้อมูล

	 พนักงำนสัมภำษณ์จะบันทึกข้อมูลที่ได้จำกท่ำนกำรลงในแบบสอบถำม	 และ

จะเก็บไว้เป็นควำมลับ	โดยไม่ให้คนอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัยนี้เข้ำถึงหรือน�ำไปใช้	

ข้อมูลท่ีได้ท้ังหมดจะน�ำไปวิเครำะห์เป็นภำพรวม	 โดยไม่มีกำรเปิดเผยช่ือและท่ีอยู่	

หรือลักษณะส่วนตัวอื่น	ๆ	ของผู้ให้ข้อมูล	เมื่อจบโครงกำรวิจัยนี้แล้ว	ทำงโครงกำร

จะเก็บข้อมูลไว้เพื่อกำรศึกษำในอนำคต	แต่จะลบชื่อผู้ให้ข้อมูลออกทั้งหมด	และเก็บ

ข้อมูลไว้ในคอมพวิเตอร์ท่ีต้องใช้รหัสผ่ำน	ซึง่จะรูแ้ละใช้ได้เฉพำะนักวิจัยผูร้บัผดิชอบ

โครงกำรนี้โดยตรงเท่ำนั้น

ประโยชน์และความเสี่ยงต่อผู้ให้ข้อมูล

	 ข้อมูลที่ได้จำกท่ำนและคนอ่ืน	ๆ 	ที่ร่วมในกำรวิจัยนี้	จะเป็นประโยชน์ส�ำหรับ

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรก�ำหนดนโยบำยและโครงกำรท่ีจะป้องกันผลกระทบท่ีไม่

พงึปรำรถนำอันอำจเกิดข้ึน	และเพิม่โอกำสในกำรท�ำโครงกำรน้ีให้สอดคล้องกับควำม

ต้องกำรและควำมคำดหวังของประชำชนทั่วไป	ในกำรสัมภำษณ์ต่อไปนี้	ไม่มีค�ำถำม

ท่ีเป็นเรื่องอ่อนไหว	 หรือเป็นควำมเส่ียงต่อตัวท่ำนและครัวเรือนของท่ำน	 หำกท่ำน

รูส้กึไม่สะดวกใจท่ีจะตอบค�ำถำมข้อใด	ท่ำนจะไม่ตอบค�ำถำมข้อน้ันก็ได้	แต่ถึงอย่ำงไร	

ทำงโครงกำรก็ใคร่ขอควำมร่วมมือท่ำนในกำรให้ข้อมูลและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำง

อิสระและเปิดเผย	 ค�ำตอบรวมท้ังควำมคิดเห็นของท่ำนท้ังหมดจะไม่มีกำรตัดสินว่ำ

ถูกหรือผิดแต่ประกำรใด

สิทธิของผู้ให้ข้อมูล

	 กำรตัดสนิใจเข้ำร่วมหรอืไม่เข้ำร่วมในกำรให้ข้อมูลครัง้น้ี	ขอให้เป็นควำมสมัคร

ใจของท่ำน	ท่ำนมีสทิธิท่ี์จะไม่ให้ควำมร่วมมือก็ได้	หรอืเม่ือตกลงให้ควำมร่วมมือแล้ว	

หำกไม่สะดวกท่ีจะร่วมมือต่อไป	 ท่ำนมีสิทธิ์ท่ีจะขอถอนตัวจำกกำรเป็นผู้ร่วมในกำร

วิจัยน้ีก็ได้	โดยท่ีกำรท�ำเช่นน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่ำนหรอืต่อครอบครวัของท่ำน

แต่ประกำรใด	
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	 ท่ีเรียนท่ำนมำท้ังหมดน้ี	 หำกยังมีสิ่งใดท่ีไม่ชัดเจน	 หรือหำกท่ำนมีข้อสงสัย	

โปรดสอบถำมพนักงำนสัมภำษณ์ได้ในตอนน้ี	 หรือหำกมีข้อสงสัยประกำรใดใน 

ภำยหลัง	ท่ำนสำมำรถติดต่อหัวหน้ำโครงกำรวิจัยนี้ได้	ตำมชื่อที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์

ข้ำงล่ำงนี้

	 ช่ือหัวหน้ำโครงกำรวิจัย	............................

	 สถำนที่ติดต่อ	(หน่วยงำน)....................................

	 โทรศัพท์....……….…………........
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5.2.2 ตัวอย่างเอกสารให้ข้อมูลแก่พ่อแม่/ผูป้กครองของเดก็อายุต�า่กว่า 18 ปี 

ท่ีถูกขอให้ผู้ร่วมในการให้ข้อมูล (ช่ือโครงการวิจัยสมมติข้ึนเพื่อเป็น
ตัวอย่างในท่ีน้ีเท่าน้ัน)

เอกสารชี้แจงส�าหรับพ่อแม่/ผู้ปกครองของเด็กที่ถูกขอให้เป็นผู้ร่วมในการวิจัย

โครงกำรวิจัย	เรื่อง	อิทธิพลของความผูกพันใกล้ชิดกับพ่อแม่และเพื่อน 

กับบุคลิกภาพและพฤติกรรมของวัยรุ่น

…………………………………

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 กำรวิจัยน้ี	มีวัตถุประสงค์เพือ่ศึกษำว่ำ	ควำมผกูพนัใกล้ชิดกับพ่อแม่และเพือ่น	

มีอิทธิพลอย่ำงไรต่อบุคลิกภำพและพฤติกรรมด้ำนต่ำง	ๆ 	ของวัยรุ่น	โดยมุ่งท�ำควำม

เข้ำใจอิทธิพลต่อพฤติกรรมของวัยรุ่น	3	ด้ำน	คือ	ด้ำนกำรเรียน/กำรท�ำงำน	ด้ำน

สังคม	และด้ำนสุขภำพ		โครงกำรนี้ได้รับกำรสนับสนุนจำก	............(ระบุแหล่งที่ให้

ทุน	ถ้ำมี)	 ................	นักวิจัยหลักของโครงกำรวิจัยนี้คือ	 ............(ชื่อนักวิจัย)......	

จำก	................(ระบุหน่วยงำนที่สังกัด)	......................................................

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

	 ประชำกรที่ศึกษำในกำรวิจัยนี้คือวัยรุ่น	อำยุระหว่ำง	10-19	ปีที่อำศัยอยู่กับ

พ่อแม่	อยู่กับพ่อหรอืแม่คนใดคนหน่ึง	หรอือยู่กับผูป้กครองท่ีไม่ใช่พ่อแม่	ใน	4	จังหวัด

ที่เลือกเป็นพื้นที่ศึกษำ	คือ	นครสวรรค์	ขอนแก่น	เชียงใหม่	และสงขลำ	โดยเลือก

กลุ่มตัวอย่ำงที่จะเป็นผู้ให้ข้อมูลด้วยวิธีสุ่มแบบหลำยขั้นตอน	 เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่ำง

ตำมที่ต้องกำร	คือ	2,500	คน	ในกำรนี้	วัยรุ่นในควำมดูแลของท่ำน	เป็นคนหนึ่งที่

ถูกเลือกโดยกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบหลำยข้ันตอน	 ดังน้ัน	 หำกท่ำนไม่ขัดข้องผม/ดิฉัน	

จะขออนุญำตสัมภำษณ์วัยรุ่นในควำมดูแลของท่ำนในโอกำสนี้	

ข้อมูลและการเก็บข้อมูล

	 ข้อมูลที่จะสัมภำษณ์มี	3	ประเด็น	คือ	(1)	ลักษณะของควำมผูกพันระหว่ำง

วัยรุ่นกับพ่อแม่และกับกลุ่มเพื่อน	 (2)	บุคลิกภำพด้ำนต่ำง	ๆ	ของวัยรุ่น	และ	 (3)	

พฤติกรรมของวัยรุน่ในด้ำนกำรเรยีน/กำรท�ำงำน	พฤติกรรมทำงสงัคม	และพฤติกรรม
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สุขภำพ	 ท้ังหมดรวมเป็นค�ำถำมประมำณ	 90	 ข้อ	 ซึ่งจะใช้เวลำในกำรสัมภำษณ์

ประมำณ	45	นำที	-	1	ชั่วโมง

การรักษาความลับของข้อมูล

	 พนักงำนสัมภำษณ์จะบันทึกข้อมูลท่ีได้จำกกำรสัมภำษณ์ลงในแบบสอบถำม	

และจะเก็บไว้เป็นควำมลบั	โดยไม่ให้คนอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกับกำรวิจัยน้ีเข้ำถึงหรอืน�ำไป

ใช้	 ในกำรวิเครำะห์จะเสนอผลเป็นภำพรวมเท่ำน้ัน	 โดยไม่มีกำรเปิดเผยช่ือและท่ีอยู่	

หรอืลกัษณะอ่ืน	ๆ 	ของผูใ้ห้ข้อมูล	เม่ือจบโครงกำรวิจัยน้ีแล้ว	ทำงโครงกำรจะเก็บข้อมูล

ไว้เพื่อกำรศึกษำในอนำคต	 แต่จะลบช่ือผู้ให้ข้อมูลออกท้ังหมด	 และเก็บข้อมูลไว้ใน

คอมพวิเตอร์ท่ีต้องใช้รหัสผ่ำน	 ซึง่จะรูแ้ละใช้ได้เฉพำะนักวิจัยผูร้บัผดิชอบโครงกำรน้ี

โดยตรงเท่ำน้ัน	

ประโยชน์และความเสี่ยงส�าหรับผู้ให้ข้อมูล

	 ข้อมูลท่ีได้จำกวัยรุน่ในควำมดแูลของท่ำน	และจำกวัยรุน่อ่ืน	ๆ 	ท่ีร่วมให้ข้อมูล

ในกำรวิจัยนี้	นอกจำกจะช่วยเพิ่มองค์ควำมรู้เกี่ยวกับวัยรุ่นในปัจจุบันแล้ว	ยังจะเป็น

ประโยชน์ส�ำหรับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรก�ำหนดนโยบำยหรือกิจกรรม	 ท่ีจะ 

ส่งเสรมิบุคลกิภำพและพฤติกรรมท่ีพงึปรำถนำในหมู่วัยรุน่ท่ัวไปด้วย	ในกำรสมัภำษณ์

น้ีไม่มีค�ำถำมท่ีจะก่อให้เกิดผลในทำงไม่ดีต่อผู้ให้ข้อมูล	 แต่หำกผู้ตอบไม่สะดวกใจท่ี

จะตอบค�ำถำมข้อใด	 ก็มีสิทธิท่ีจะขอไม่ตอบค�ำถำมข้อน้ันได้	 ค�ำตอบรวมท้ังควำม 

คิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลในแบบสอบถำมนี้จะไม่มีกำรตัดสินว่ำถูกหรือผิดแต่ประกำรใด

สิทธิของผู้ให้ข้อมูล

	 กำรตัดสนิใจอนุญำตหรอืไม่อนุญำตให้วัยรุน่ในควำมดูแลของท่ำน	เข้ำร่วมหรอื

ไม่เข้ำร่วมในกำรให้ข้อมูลครัง้น้ี	ขอให้เป็นควำมสมัครใจของท่ำน	และเป็นควำมสมัคร

ใจของวัยรุ่นในควำมดูแลของท่ำนด้วย	และเมื่อตกลงให้ควำมร่วมมือแล้ว	หำกวัยรุ่น

ในควำมดูแลของท่ำนไม่สะดวกที่จะร่วมมือต่อไป	เขำก็มีสิทธิ์ที่จะขอถอนตัวจำกกำร

ร่วมในกำรวิจัยน้ีได้	 โดยท่ีกำรท�ำเช่นน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อท่ำนและวัยรุ่นในควำม

ดูแลของท่ำนแต่อย่ำงใด		
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	 ที่เรียนท่ำนมำทั้งหมดนี้	หำกยังมีสิ่งใดที่ไม่ชัดเจน	หรือหำกมีข้อสงสัย	โปรด

สอบถำมพนักงำนสัมภำษณ์ได้ในตอนน้ี	 หรือหำกมีข้อสงสัยประกำรใดในภำยหลัง	

ท่ำนสำมำรถติดต่อหัวหน้ำโครงกำรวิจัยได้	ตำมชื่อและที่อยู่ข้ำงล่ำงนี้

	 ช่ือหัวหน้ำโครงกำรวิจัย	............................

	 สถำนที่ติดต่อ	(หน่วยงำน)....................................

	 โทรศัพท์....……….…………........
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5.3 หนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมในการวิจัย 
 โดยได้รับการบอกกล่าวและเต็มใจ  
 (Informed Consent Form) 

 ท่ีให้ไว้ต่อไปน้ีเป็นตัวอย่างหนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมในการ

วิจัยโดยได้รับการบอกกล่าวและเต็มใจ ส�าหรับบุคคลทั่วไป และส�าหรับพ่อ

แม่ของเดก็ หรอืผูดู้แลบุคคลเปราะบาง ท่ีนักวิจัยติดต่อให้ร่วมเป็นผูใ้ห้ข้อมูล 

หนังสือตัวอย่างน้ีมุ่งเพื่อเป็นแนวทางส�าหรับนักวิจัยน�าไปปรับใช้ ตามความ

เหมาะสมกับเรื่องที่ท�าการวิจัย และผู้ร่วมในการวิจัย สำระส�ำคัญในหนังสือ

แสดงเจตนำยินยอมฯ	คอื	กำรตัดสนิใจท่ีจะเข้ำร่วมหรอืไม่เข้ำร่วมในกำรวิจัย

ของผูท่ี้นักวิจัยติดต่อต้องเป็นไปโดยสมัครใจ	หลงัจำกได้รบัทรำบข้อมูลอย่ำง

เพยีงพอเก่ียวกับโครงกำรวิจัย	รวมท้ังผลกระทบท่ีอำจจะมีต่อตัวเขำ	และสทิธิ

ท่ีเขำจะไม่ตอบค�ำถำมข้อใดข้อหน่ึง	 หรืองดกำรให้ควำมร่วมมือ	 โดยไม่มี 

ผลกระทบใด	ๆ	

	 ถ้ำบุคคลเป้ำหมำยท่ีจะขอให้เข้ำร่วมเป็นผูใ้ห้ข้อมูล	เป็นเด็กหรอืบุคคล

ท่ีมีควำมเปรำะบำง	ต้องให้ผูป้กครองหรอืผูใ้ห้กำรดแูล	แล้วแต่กรณ	ีให้ควำม

ยินยอมด้วย	น่ันหมำยควำมว่ำ	ต้องมีหนังสอืแสดงเจตนำยินยอม	ส�ำหรบัเด็ก

หรอืผูท่ี้มีควำมเปรำะบำงท่ีจะเป็นผูใ้ห้ข้อมูลฉบับหน่ึง	และส�ำหรบัผูป้กครอง/

ผู้ดูแลอีกฉบับหนึ่ง

	 ตำมหลกัท่ัวไป	ผูแ้สดงเจตนำยินยอมควรลงนำมในเอกสำรแสดงควำม

ยินยอมโดยสมัครใจด้วย	แต่ในทำงปฏิบัติแล้วกำรขอให้ผู้เข้ำร่วมในกำรวิจัย

ลงนำมในเอกสำรแสดงเจตนำยินยอม	 อำจจะท�ำให้หลำยคนรู ้สึกลังเล	 

เป็นหน้ำท่ีของนักวิจัย/พนักงำนสัมภำษณ์ท่ีจะอธบิำยให้บุคคลเป้ำหมำยเข้ำใจ	

ถ้ำเขำยินยอมเข้ำร่วมในกำรวิจัยโดยสมัครใจ	แต่ไม่ขอลงนำมในเอกสำรแสดง

เจตนำฯ	ก็ต้องเคำรพกำรตัดสินใจของเขำ	ในกรณีเช่นนั้นนักวิจัย/พนักงำน

สัมภำษณ์ควรบันทึกไว้ด้วยว่ำ	บุคคลที่ตนติดต่อแสดงเจตนำยินยอมเข้ำร่วม

ในกำรวิจัยโดยสมัครใจ	แต่ไม่ขอลงนำม
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5.3.1 หนังสอืแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมในการวิจัยโดยได้รบัการบอกกล่าว

และเต็มใจ (Informed Consent Form) ส�าหรับบุคคลทั่วไป

หนังสือแสดงเจตนายินยอม

วันที่.....เดือน..........พ.ศ.......			

	 ข้ำพเจ้ำ.......................................อำยุ.......ปี	อำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.................

ถนน.....................ต�ำบล.....................อ�ำเภอ.....................จังหวัด.........................

รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์.....................

	 ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนเอกสำรช้ีแจงผูร่้วมในกำรวิจัย	(หรอืนักวิจัยอ่ำนให้ข้ำพเจ้ำฟัง)	

เก่ียวกับโครงกำรวิจัย	เรือ่ง	“.....................(ระบุช่ือโครงการวิจัย).....................”	แล้ว	

ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบสำระส�ำคัญและเข้ำใจวัตถุประสงค์	 รวมท้ังรำยละเอียดต่ำง	 ๆ	

ของโครงกำรวิจัยเรื่องนี้	พร้อมทั้งมีโอกำสได้ซักถำมข้อสงสัย	และได้รับกำรชี้แจงจน

เป็นที่พอใจแล้ว	

	 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจดว่ีำ	ข้ำพเจ้ำมีสทิธิท่ี์จะไม่ตอบค�ำถำมข้อใดข้อหน่ึง	หรอืจะถอน

ตัวจำกกำรให้ควำมร่วมมือโดยสิน้เชิงก็ได้	ถ้ำไม่สะดวกท่ีจะให้ควำมร่วมมือต่อไป	โดยท่ี

กำรท�ำเช่นน้ันจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบท่ีไม่พงึประสงค์ต่อตัวข้ำพเจ้ำ	 หรอืต่อบรกิำร

ใด	ๆ	ท่ีข้ำพเจ้ำหรอืครอบครวัของข้ำพเจ้ำอำจจะต้องกำรในอนำคตแต่อย่ำงใด	

	 ข้ำพเจ้ำยินยอมเข้ำร่วมในกำรวิจัยนี้โดยสมัครใจ

ลงชื่อ

..........................................

(..........................................)

ผู้เข้ำร่วมกำรวิจัย
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5.3.2 หนังสอืแสดงเจตนายินยอมส�าหรบัพ่อแม่ หรอืผูป้กครอง ของเด็กอายุ

ต�่ากว่า 18 ปี ที่ถูกขอให้เข้าร่วมในการวิจัย (Parental Informed 
Consent Form) 

หนังสือแสดงเจตนายินยอมส�าหรับพ่อแม่ ผู้ปกครอง

วันที่.....เดือน..........พ.ศ.......			

	 ข้ำพเจ้ำ.......................................อำยุ.......ปี	อำศัยอยู่บ้ำนเลขที่.................

ถนน.....................ต�ำบล.....................อ�ำเภอ.....................จังหวัด.........................

รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์.....................

	 ข้ำพเจ้ำได้อ่ำนเอกสำรช้ีแจงผูร้ว่มในกำรวิจัย	(หรอืนักวิจัยอ่ำนให้ข้ำพเจ้ำฟงั)	

เก่ียวกับโครงกำรวิจัย	 เรื่อง	 “.....................(ระบุช่ือโครงการวิจัย).....................”	 

ซึง่ไดเ้ลอืก	ลกู/เดก็ในปกครองของข้ำพเจ้ำ	เป็นหน่ึงในจ�ำนวนผูใ้ห้ข้อมูลแลว้	ข้ำพเจ้ำ

ไดร้บัทรำบสำระส�ำคญัและเข้ำใจวัตถุประสงค	์รวมท้ังรำยละเอียดต่ำง	ๆ 	ของโครงกำร

วิจัยเรือ่งน้ี	พรอ้มท้ังมีโอกำสได้ซกัถำมข้อสงสยัและไดร้บักำรช้ีแจงจนเป็นท่ีพอใจแลว้	

	 ข้ำพเจ้ำเข้ำใจดีว่ำ	ลูก/เด็กในปกครองของข้ำพเจ้ำ	มีสิทธิ์ที่จะไม่ตอบค�ำถำม

ข้อใดข้อหนึ่ง	 หรือจะถอนตัวจำกกำรให้ควำมร่วมมือโดยสิ้นเชิงก็ได้	 ถ้ำไม่สะดวกที่

จะให้ควำมร่วมมือต่อไป	โดยท่ีกำรท�ำเช่นน้ันจะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบท่ีไม่พงึประสงค์

ต่อตัวข้ำพเจ้ำและลกู/เดก็ในปกครองของข้ำพเจ้ำ	หรอืต่อบรกิำรใด	ๆ 	ท่ีข้ำพเจ้ำหรอื

ครอบครัวของข้ำพเจ้ำอำจจะต้องกำรในอนำคตแต่อย่ำงใด	

	 ข้ำพเจ้ำขอยินยอมให้ลกู/เด็กในปกครองของข้ำพเจ้ำ	เข้ำร่วมในกำรวิจัยน้ีโดย

สมัครใจ

ลงชื่อ

..........................................

(..........................................)

ผู้เข้ำร่วมกำรวิจัยผู้ปกครอง	/	 

ผู้แทนโดยชอบธรรม
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5.4 แบบรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
 (Ethical Assessent Form)

	 กรรมกำรผู้พิจำรณำโครงกำร	(Reviewer)	จะบันทึกผลกำรพิจำรณำ	

พร้อมด้วยควำมเห็นลงในแบบ	รำยงำน	ผลกำรพจิำรณำจรยิธรรม	ท่ีสร้ำงข้ึน

เพื่อรำยงำนผลกำรพิจำรณำให้นักวิจัยเจ้ำของโครงกำรทรำบโดยเฉพำะ		 

สิ่งที่บันทึกในรำยงำนผลกำรพิจำรณำนี้	เป็นควำมเห็นต่อประเด็นต่ำง	ๆ	ที่

ก�ำหนดเป็นหัวข้อส�ำหรบัพจิำรณำ	(ดูข้อ	4.6)	ว่ำแต่ละประเด็นมีควำมเหมำะ

สมหรือไม่	รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อกำรแก้ไขปรับปรุง	ถ้ำมี

ผลการพิจารณาจริยธรรม 
Ethical Assessment Form

หมายเลขโครงการ	Project	ID:	   

วัน เดือน ปี ที่พิจารณา	Date:	 / / 

ชื่อโครงการวิจัย	Project	Title:	
       

ชื่อนักวิจัยหลัก	Principal	Investigator:	
       

สถานภาพ	Status:

	อำจำรย์	Faculty		นักศึกษำ	Student		นักวิจัย	Researcher	

	บุคลำกรอื่น	ๆ	(ระบุ)	Other	staff	(specify)  

สังกัด	Institutional	Affiliation:     

1. หัวข้อการวิจัย รวมทั้งหลักการและเหตุผล 
Research topic and rationale

	เหมำะสม		Appropriate

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุงดังนี้		

Inappropriate.	Suggested	amendment:
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย Research objectives
	เหมำะสม		Appropriate

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุงดังนี้		

Inappropriate.	Suggested	amendment:	

       

       

3. ประชากรเป้าหมายการศึกษา รวมทั้งขนาดและวิธีที่ใช้ในการก�าหนด 

  กลุ่มตัวอย่าง (ถ้าจ�าเป็น) 
Study population including sample size and method of 

sample determination (if applicable) 
	เหมำะสม		Appropriate

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุงดังนี้		

Inappropriate.	Suggested	amendment:	

       

       

4. วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่าง Method of sample selection
	เหมำะสม		Appropriate

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุงดังนี้		

Inappropriate.	Suggested	amendment:

       

       

5. รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

Method of data collection
	เหมำะสม	Appropriate	

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุงดังนี้	

Inappropriate.	Suggested	amendment:
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6. เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมในการวิจัย Participant information sheet 
	เหมำะสม		Appropriate

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุง		

Inappropriate.	Suggested	amendment:	

       

       

7.  หนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมในการวิจัยโดยได้รับการบอกกล่าว

  และเต็มใจ 
Informed consent form

	เหมำะสม		Appropriate

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุงดังนี้		

Inappropriate.	Suggested	amendment:

       

       

8. ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นแก่ผู้ร่วมในการวิจัย และมาตรการป้องกัน 
Potential risks to participants and how to prevent them 

	เหมำะสม		Appropriate

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุงดังนี้		

Inappropriate.	Suggested	amendment:

       

       

9. มาตรการรักษาความลับของข้อมูล Data confidentiality measures

	เหมำะสม		Appropriate

	ยังไม่เหมำะสม	ขอให้ปรับปรุงดังนี้		

Inappropriate.	Suggested	amendment:
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สรุปผลการพิจารณา Overall Assessment

	1.	รับรองโดยไม่มีกำรแก้ไข	Approved	with	no	amendment.	

	2.	รับรองในหลักกำร	โดยมีเงื่อนไขว่ำต้องแก้ไขปรับปรุงอีกเล็กน้อย	

	 ตำมค�ำแนะน�ำของคณะกรรมกำร	Approved	on	condition	that	

minor	amendments	have	been	made	as	per	suggestion.	

	3.	ไม่รับรอง	จนกว่ำจะแก้ไขโครงกำรวิจัยและเสนอเพื่อพิจำรณำใหม่	

	 Not	approved.	The	project	needs	to	be	substantially	revised	

as	suggested	and	resubmitted	for	further	assessment.

	4.	ไม่รบัรอง	และไม่รบัพจิำรณำใหม่	เนื่องจำกโครงกำรมีจุดอ่อนมำก

	 ทั้งในด้ำนกำรน�ำเสนอ	ระเบียบวิธี	และจริยธรรม	Not	approved.	

The	project	is	poorly	prepared	and	weak	methodologi-

cally	and	ethically.	Resubmission	is	NOT	recommended.		

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม Additional suggestions 

       

       

ข้อสังเกต Observations 
       

       

คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	(คจ.-วปส.)

Institutional	Review	Board,

Institute	for	Population	and	Social	Research	(IPSR-IRB)
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5.5 หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย และหนังสือยกเว้น 
 การพิจารณาจริยธรรม 
 (Certificate of Ethical Approval and Exemption)

 คจ.-วปส.	จะออก	หนังสอืรบัรองจรยิธรรมกำรวิจัย	หรอืหนังสอืยกเว้น

กำรพิจำรณำจริยธรรม	แล้วแต่กรณี	เป็นภำษำอังกฤษ		ให้แก่โครงกำรที่ผ่ำน

กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ	แล้ว

1)	 หนังสือรับรองจริยธรรมกำรวิจัย	 (Certificate	 of	 Ethical	 

Approval	–	COA)		ออกให้ส�ำหรับโครงกำรที่	คจ.-วปส.	ได้

พิจำรณำแล้วเห็นว่ำไม่มีประเด็นทำงจริยธรรมที่ส�ำคัญ	หรือมี	แต่

นักวิจัยได้แก้ไขปรับปรุงตำมท่ีคณะกรรมกำรฯ	 แนะน�ำเรียบร้อย

แล้ว	หนังสอืรบัรองท่ีออกให้น้ีมีผลใช้ได้ตลอดระยะเวลำด�ำเนินกำร

ของโครงกำรวิจัยนั้น	ๆ	

2)	หนังสอืยกเว้นกำรพจิำรณำจรยิธรรม	(Certificate	of	Exemption	

--	COE)	ออกให้ส�ำหรบัโครงกำรวิจัยท่ี	คจ.-วปส.	เห็นว่ำไม่มีควำม

เสี่ยงทำงจริยธรรมใด	ๆ	โครงกำรวิจัยประเภทนี้	ได้แก่	โครงกำร

ท่ีนักวิจัยไม่ต้องเก็บข้อมูลจำกบุคคลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่ำงโดยตรง	

เช่น	กำรวิจัยที่ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ	หรือกำรวิจัยเอกสำร	

	 โครงกำรทีไ่ด้รับกำรรับรองจริยธรรมไปแลว้	นกัวจิัยจะต้องรำยงำนให้	

คจ.-วปส.	ทรำบเกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำน	ตำมคำบเวลำที่ก�ำหนด	(ดูตัวอย่ำง

รำยงำนแบบต่ำง	ๆ	ส�ำหรับโครงกำรที่ได้รับกำรรับรองแล้วในข้อ	5.6) 
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หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย (COA) 

COA. No..............

Certificate of Ethical Approval

	 This	 is	 to	 certify	 that	 the	 Institutional	 Review	 Board	 of	 the	 
Institute	for	Population	and	Social	Research,	Mahidol	University,	has	
granted	 an	 Ethical	 Approval	 to	 the	 research	 project	 entitled 
“   ”	submitted	by	 (PI’s name & institutional  
affiliation)  The	project	duration	is		    year(s)	    month(s),	
starting	from	(m/y)	 /    	to	    /    .	

	 By	 this	approval,	 the	Principal	 Investigator	of	 this	project	 is	
obliged	to:

1)	Provide	(i)	progress	report	to	IPSR-IRB	office	every	twelve	months;	
and	(ii)	report	of	research	completion	at	the	end	of	the	pro-
ject.	

2)	Report	of	any	changes	made	to	the	project	plan,	especially	
those	that	may	put	participants	at	risks.	

3)	Promptly	 report	 any	 adverse	 events	 that	 occur	 during	 the	
project	execution.		

	 This	COA	is	given	on	  d/m/y  	and	valid	through  d/m/y     

Signature	 
	 ( )

Chairman,	IPSR-IRB
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หนังสือยกเว้นการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย (COE)

COE No.....……

Certificate of Exemption

 This	 is	 to	 certify	 that	 the	 Institutional	 Review	 Board	 of	 the	 
Institute	for	Population	and	Social	Research,	Mahidol	University,	has	
granted	 an	 Ethical	 Exemption	 to	 the	 research	 project	 entitled	 
“	 	 	 ”	submitted	by		 (PI’s name & institutional  
affiliation) 	The	project	duration	is	    year(s)	    month(s),	
starting	from	(m/y)	    /    	to					/				.

 This	COE	is	given	on	  d/m/y  

Signature	 
	 ( )

Chairman,	IPSR-IRB
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5.6 แบบรายงานอื่น ๆ (Other Forms)

	 โครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรรับรองจริยธรรม	 หรือ	 ได้รับยกเว้นกำร

พิจำรณำจริยธรรม	แล้ว	ต้องรำยงำนให้	คจ.-วปส.	ทรำบถึงกำรด�ำเนินกำร

วิจัย	(ดู	ข้อ	4.9	ข้ำงต้น)	แบบรำยงำน	4	ประเภท	ท่ีให้ไว้ต่อไปน้ีเป็นตัวอย่ำง	

ซึ่งสำมำรถน�ำไปปรับใช้ได้ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละโครงกำร

1) แบบรายงานความก้าวหน้าประจ�าปี

แบบรายงานรายปี

วันที ่  เดือน         พ.ศ.     

ชื่อโครงกำรวิจัย     

ชื่อนักวิจัยหัวหน้ำโครงกำร    

หน่วยงำนที่สังกัด    

COA	No.	  	ออกให้เมื่อวันที ่  เดือน         พ.ศ.     

ระยะเวลำของโครงกำรวิจัย	     ปี	     เดือน

รอบเวลำของรำยงำนนี้:		เริ่มจำกเดือน     พ.ศ.     ถึง	เดือน    พ.ศ.     

	 ข้ำพเจ้ำขอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกร

และสังคม	(คจ.-วปส.)	ว่ำ	กำรด�ำเนินโครงกำรวิจัยนี้ในรอบ	12	เดือนที่ผ่ำนมำเป็น

ไปด้วยควำมเรยีบร้อย	ตำมแนวทำงและวิธกีำรวิจัยท่ีคณะกรรมกำรฯ	ได้ให้กำรรบัรอง

ไว้แต่ต้น	โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง	และไม่มีปัญหำด้ำนจริยธรรมแต่ประกำรใด

	 จึงรำยงำนมำเพื่อโปรดทรำบ

ลงชื่อ                   

(                  )

นักวิจัยหัวหน้ำโครงกำร
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2) แบบรายงานกรณีขอเปลี่ยนแปลงบางอย่างในการด�าเนินการวิจัย

แบบรายงานกรณีขอเปลี่ยนแปลงบางอย่างในการด�าเนินการวิจัย

วันที ่  เดือน         พ.ศ.     

ชื่อโครงกำรวิจัย     

ชื่อนักวิจัยหัวหน้ำโครงกำร    

หน่วยงำนที่สังกัด    

COA	No.	  	ออกให้เมื่อวันที ่  เดือน         พ.ศ.     

ระยะเวลำของโครงกำรวิจัย	     ปี	     เดือน

รอบเวลำของรำยงำนนี้:		เริ่มจำกเดือน     พ.ศ.     ถึง	เดือน    พ.ศ.     

	 ข้ำพเจ้ำขอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกร

และสังคม	(คจ.-วปส.)	เพื่อทรำบว่ำ	ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์จะขอเปลี่ยนแปลงกำร

ด�ำเนินกำรวิจัยบำงประเด็นที่ได้ให้ไว้ต่อคณะกรรมกำรฯ	ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้	

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและด�ำเนินกำรให้กำรรับรองจริยธรรมตำมที่เห็นสมควร

ประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลง เดิม ขอเปลี่ยนเป็น
1.
2.
3.
4.

ลงชื่อ                   

(                  )

นักวิจัยหัวหน้ำโครงกำร
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3) แบบรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์

แบบรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์

วันที ่  เดือน      พ.ศ.   

ชื่อโครงกำรวิจัย     

ชื่อนักวิจัยหัวหน้ำโครงกำร    

หน่วยงำนที่สังกัด    

COA	No.	  	ออกให้เมื่อวันที ่  เดือน         พ.ศ.     

ระยะเวลำของโครงกำรวิจัย	     ปี	     เดือน

รอบเวลำของรำยงำนนี้:		เริ่มจำกเดือน     พ.ศ.     ถึง	เดือน    พ.ศ.     

	 ข้ำพเจ้ำขอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัย

ประชำกรและสังคม	(คจ.-วปส.)	เพื่อทรำบว่ำ	ในกำรด�ำเนินกำรวิจัยในช่วงเวลำที่

ผ่ำนมำ	ได้มีเหตุกำรณ์บำงอย่ำงเกิดขึ้นซึ่งท�ำให้เกิดผลที่ไม่พึงประสงค์ต่อผู้ร่วมใน

กำรวิจัย	ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้	

	 1)      

	 2)       

	 3)      

	 ข้ำพเจ้ำจึงเรียนมำเพ่ือขอค�ำแนะน�ำจำกคณะกรรมกำรจริยธรรม	 เพื่อจักได้

ด�ำเนินกำรที่เหมำะสมต่อไป

ลงชื่อ                   

(                  )

นักวิจัยหัวหน้ำโครงกำร
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4) แบบรายงานเมื่อจบโครงการ

แบบรายงานเมื่อจบโครงการ

วันที ่  เดือน         พ.ศ.   

ชื่อโครงกำรวิจัย     

ชื่อนักวิจัยหัวหน้ำโครงกำร    

หน่วยงำนที่สังกัด    

COA	No.	  	ออกให้เมื่อวันที ่  เดือน         พ.ศ.     

ระยะเวลำของโครงกำรวิจัย	     ปี	     เดือน

	 ข้ำพเจ้ำขอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัย

ประชำกรและสังคม	(คจ.-วปส.)	เพื่อทรำบว่ำ	บัดนี้กำรด�ำเนินงำนของโครงกำร

วิจัยนี้ได้เสร็จสมบูรณ์แล้ว

	 จึงรำยงำนมำเพื่อโปรดทรำบ

ลงชื่อ                   

(                  )

นักวิจัยหัวหน้ำโครงกำร





หมวดที่ 6 
บทเฉพาะกาล
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1.	ให้ใช้	วิธีการด�าเนินงานมาตรฐาน	นี้	หลังจำกวันที่ได้เผยแพร่ในประกำศ

สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	 เรื่อง	 วิธีกำรด�ำเนินงำนมำตรฐำน	 

คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	แล้ว

2.	ในระหว่ำงที่ยังไม่มีคณะกรรมกำรชุดใหม่	ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมกำร

วิจัย	 สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม	 (คจ.-วปส.)	 ท่ีมีอยู่ก่อนวันท่ี

สถำบันวิจัยประชำกรและสังคมออกประกำศ	 เรื่อง	 วิธีกำรด�ำเนินงำน

มำตรฐำน	คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป	จนครบ

วำระกำรปฏิบัติงำน		
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
ภูมิหลัง ความส�าคัญ และหลักจริยธรรมการวิจัย1 

1. ภูมิหลังและความส�าคัญ

	 ก่อนสงครำมโลกครั้งที่	2	ไม่มีหลักฐำนว่ำมีควำมพยำยำมที่จะวำงกฎ

เกณฑ์ทำงจรยิธรรมในวงกำรศึกษำวิจัย	ไม่ว่ำจะเป็นในทำงชีวเวชศำสตร์	หรอื

ในทำงสังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์ก็ตำม	 กำรเกิดข้ึนของกฎเกณฑ์

เก่ียวกับจริยธรรมกำรวิจัยสืบเน่ืองมำจำกกำรพิจำรณำคดีอำชญำกรรมทำง

สงครำมที่กรุงนูเร็มเบิร์ก	ประเทศเยอรมนี	หลังจำกสงครำมโลกครั้งที่	2	สิ้น

สดุลงไม่นำน	จ�ำเลยในคดน้ีีคอื	คณะแพทย์	และบุคคลส�ำคญัของรฐับำลนำซี	

23	คน	ท่ีมีส่วนในกำรใช้เชลยในค่ำยกักกันเป็นเครือ่งมือทดลองทำงกำรแพทย์	

ซึ่งท�ำให้มีผู้เสียชีวิตจ�ำนวนมำก	

1	เนื้อหำในภำคผนวกนี้ตัดตอนและปรับปรุงมำจำก	บทที่	14	จริยธรรมในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ	ใน

หนังสือ	ศำสตร์และศิลป์กำรวิจัยเชิงคุณภำพ:	คู่มือนักศึกษำและนักวิจัยสังคมศำสตร์	(พิมพ์ครั้งที่	

8)	โดย	ชำย	โพธิสิตำ	(บริษัท	อมรินทร์	พริ้นติ้ง	แอนด์	พับลิชชิ่ง	จ�ำกัด,	2562:	313-340)	กำร

เผยแพร่ในที่นี้ได้รับอนุญำตจำกเจ้ำของลิขสิทธิ์แล้ว
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	 ในระหว่ำงท่ีก�ำลังด�ำเนินกำรพิจำรณำคดีในปี	 พ.ศ.	 2490	 คณะท่ี

ปรึกษำทำงกำรแพทย์ในคดีนี้	ได้เสนอข้อปฏิบัติ	6	ข้อ	“เพื่อกำรวิจัยทำงกำร

แพทย์ที่ชอบธรรม”	 แก่คณะผู้พิพำกษำ	 ซึ่งคณะผู้พิพำกษำได้ให้กำรรับรอง	

และพร้อมกันนั้นก็เพิ่มข้อปฏิบัติเข้ำมำอีก	4	ข้อ	รวมเป็น	10	ข้อ	ข้อปฏิบัติ

ทั้ง	10	ข้อนี้	ภำยหลังเป็นที่รู้จักกันในชื่อว่ำ	กฎนูเร็มเบิร์ก	 (Nuremberg	

Codes)	 สำระส�ำคัญของกฎนูเร็มเบิร์กอยู่ท่ีเรื่องกำรเข้ำร่วมในกำรทดลอง	

(ทำงชีวเวชศำสตร์)	โดยสมัครใจ	ผู้เข้ำร่วมกำรทดลองต้องได้รับทรำบข้อมูล

อย่ำงเพยีงพอและตัดสินใจเข้ำร่วมหรอืไม่เข้ำร่วมโดยปรำศจำกกำรบังคบั	กำร

ทดลองต้องท�ำอย่ำงถูกต้องตำมหลักวิทยำศำสตร์	 และนักวิจัยต้องค�ำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้เข้ำร่วมในกำรทดลองเป็นส�ำคัญ	 (วิชัย	 โชควิวัฒน	 2560;	

Lincoln,	2005;	Dhai,	2014)	

	 กฎนูเร็มเบิร์กมีอิทธิพลอย่ำงมำกต่อกำรเกิดขึ้นของ	ปฏิญญำสำกลว่ำ

ด้วยสิทธิมนุษยชน	(Universal	Declaration	of	Human	Rights)	ใน	พ.ศ.	

2491	และที่ส�ำคัญคือมีอิทธิพลอย่ำงมำกต่อกำรพัฒนำแนวทำงกำรปฏิบัติที่

น�ำไปสู่	ปฏิญญำเฮลซิงกิ	(Declaration	of	Helsinki)	ซึ่งประกำศเป็นครั้ง

แรกในกำรประชุมท่ีกรุงเฮลซิงกิ	 ประเทศฟินแลนด์	 เม่ือ	 พ.ศ.	 2507	 

หลังจำกถกเถียงกันอยู่เป็นเวลำ	12	ปี	(Dhai,	2014)	ปฏิญญำเฮลซิงกิวำง

หลกัเกณฑ์จรยิธรรมกำรวิจัยในมนุษย์	ส�ำหรบักำรศึกษำวิจัยทำงชีวเวชศำสตร์

เป็นครั้งแรก	และได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงมำกที่สุดในโลก	ปฏิญญำ

ดงักล่ำวน้ีมีกำรปรบัปรงุมำหลำยครัง้	ครัง้ล่ำสดุซึง่ได้รบักำรรบัรองโดยสมัชชำ

แพทยสมำคมโลก	เมื่อปี	พ.ศ.	2556	(วิชัย	โชควิวัฒน,	2560)	

	 ในสหรฐัอเมรกิำ	ควำมต่ืนตัวเรือ่งจรยิธรรมกำรวิจัยมีมูลเหตุเก่ียวเน่ือง

กับกำรศึกษำวิจัยหลำยโครงกำรท่ีรฐับำลกลำงให้กำรสนับสนุน	มีท้ังกำรศึกษำ

ทดลองทำงกำรแพทย์และกำรวิจัยทำงสงัคมศำสตร์	โครงกำรท่ีรูจั้กกันด	ีได้แก่	
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กำรทดลองทัสคีกีเพื่อรักษำโรคซิฟิลิส	 (Tuskegee	Syphilis	 Experiment)	

ซึ่งท�ำกับกลุ่มประชำกรผิวด�ำ	 โดยร่วมมือกับมหำวิทยำลัยทัสคีกี	 ในรัฐ 

อลำบำมำ	 กำรทดลองวิลโลว์บรูก	 เกี่ยวกับไวรัสตับอักเสบ	 (Willowbrook	

Hepatitis	 Experiment)	 โครงกำรคำเมล็อต	 (Camelot	 Project)	 

ซึง่เป็นกำรทดลองยำท่ีมีผลต่อจิตประสำทและ	ได้รบักำรสนับสนุนจำกทำงกำร

ทหำรและหน่วยข่ำวกรองกลำง	(Central	Intelligence	Agency	-	CIA)	

ของสหรัฐอเมริกำ	รวมทั้งกำรศึกษำโดยนักสังคมศำสตร์	(เฉพำะอย่ำงยิ่งนัก

มำนุษยวิทยำ)	 ท่ีสนับสนุนปฏิบัติกำรทำงทหำรในสงครำมเวียดนำม	 และ

สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรก่อกำรร้ำยในประเทศไทย	 ในช่วงทศวรรษ	 1960	

และ	1970	(Lincoln,	2005;	Springer,	2014)	กำรศึกษำเหล่ำนี้มีผลกระ

ทบต่อสุขภำพ	สิทธิ	 และศักดิ์ศรี	 ของประชำชนและชุมชนที่ถูกวิจัย	ก่อให้

เกิดเสียงวิพำกษ์วิจำรณ์ในวงกำรสำธำรณะ	 ท�ำให้รัฐบำลกลำงของ

สหรัฐอเมริกำ	 ในฐำนะผู้ให้กำรสนับสนุน	 ต้องทบทวนนโยบำยและแนวทำง

ปฏบัิติในกำรให้ทุน	นับเป็นจุดเริม่ต้นของกำรน�ำประเดน็จรยิธรรมเข้ำมำเป็น

ส่วนหน่ึงของกำรพิจำรณำให้ทุนเพื่อสนับสนุนกำรวิจัยของรัฐบำลกลำง

สหรัฐอเมริกำ

	 ในปี	พ.ศ.	2517	ได้มรีำยงำนของคณะกรรมกำรทีต่ัง้ขึน้ตำมกฎหมำย

กำรวิจัยแห่งชำติของสหรัฐอเมริกำ	รำยงำนฉบับนั้นต่อมำเป็นที่รู้จักกันในชื่อ	

รำยงำนเบลม็องต์	 (Belmont	 Report)	 สำระส�ำคัญของรำยงำนเบลม็องต์

คือ	กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรแห่งชำติขึ้นมำ	 เพื่อคุ้มครองอำสำสมัครในกำร

วิจัยทำงชีวเวชศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์	 (The	National	Commission	

for	the	Protection	of	Human	Subjects	of	Medical	and	Behavioral	

Research)	 ซึ่งมีหน้ำท่ีในกำรคุ้มครองอำสำสมัครท่ีเข้ำร่วมในกำรวิจัยอย่ำง

เหมำะสม	(วิชัย	โชควิวัฒน,	2560)	
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	 ในตอนแรก	แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม	(Ethical	Guidelines)	

ในรำยงำนเบลม็องต์ถูกใช้เป็นมำตรฐำนในกำรพจิำรณำโครงกำรวิจัยทำงด้ำน

สุขภำพ	เฉพำะที่เสนอขอรับทุนจำกหน่วยงำนรัฐบำลกลำงของสหรัฐอเมริกำ

เท่ำนั้น	 แต่ต่อมำได้ขยำยไปครอบคลุมถึงกำรวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ทั้งหมด	 ที่

ได้รบัทุนสนับสนุนจำกรฐับำลกลำง	และในท่ีสดุแนวทำงปฏบัิติด้ำนจรยิธรรม

จำกรำยงำนเบลม็องต์ก็ได้รับกำรยอมรับในกำรวิจัยทุกสำขำวิชำ	 รวมท้ัง

สังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์ด้วย	ท้ังน้ี	ไม่ว่ำจะได้รบักำรสนับสนุนจำก

รัฐบำลกลำงหรือไม ่ ก็ตำม	 น่ีคือมูลเหตุส�ำคัญท่ีน�ำมำสู ่กำรจัดต้ัง	 

คณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ�ำสถำบัน	(Institutional	Review	Board	-	IRB)	

ในสถำบันอุดมศึกษำและองค์กรกำรวิจัยต่ำง	 ๆ	 ในเวลำต่อมำ	 (Lincoln,	

2005)

	 ในปัจจุบัน	 ประเด็นเรื่องจริยธรรมได้กลำยเป็นส่วนส�ำคัญอันหน่ึงใน

กระบวนกำรวิจัย	ในประเทศที่มีควำมก้ำวหน้ำด้ำนกำรวิจัยส่วนมำก	รวมทั้ง

ประเทศไทยด้วย	กำรวิจัยทุกชนิดที่	ไม่ว่ำจะ	ท�ำในคน	(เช่น	กำรวิจัยทำง 

ชีวเวชศำสตร์)	 หรือ	 ท�ำเก่ียวกับคน	 (เช่น	 กำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์และ

พฤติกรรมศำสตร์)	 จะต้องผ่ำนกำรประเมินด้ำนจริยธรรมก่อน	 องค์กรผู้ให้

ทุนสนับสนุนกำรวิจัยใหญ่	ๆ 	ทุกแห่ง	โดยเฉพำะองค์กรให้ทุนระหว่ำงประเทศ	

เช่น	องค์กำรอนำมัยโลก,	National	Institutes	of	Health	และ	National	

Science	Foundation	ของสหรัฐอเมริกำ	ต่ำงก็ให้ควำมส�ำคัญอย่ำงสูงแก่

ประเด็นด้ำนจริยธรรมกำรวิจัย	 ดังจะเห็นได้จำกกำรท่ีองค์กรเหล่ำน้ันต่ำงก็

ก�ำหนดให้โครงกำรท่ีเสนอขอรับทุนสนับสนุนกำรวิจัยต้องผ่ำนกำรประเมิน

ทำงจริยธรรม	 จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยประจ�ำสถำบัน	 (IRB)	 

ที่นักวิจัยสังกัดก่อน	มิฉะนั้นก็จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำ	
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	 ตัวอย่ำงเช่น	 ในองค์กำรอนำมัยโลก	 (WHO)	 โครงกำรที่เสนอขอรับ

ทุนจำกโครงกำรพิเศษด้ำนอนำมัยเจริญพันธุ์	 จะต้องให้รำยละเอียดเกี่ยวกับ

จริยธรรมว่ำ	นักวิจัยมีมำตรกำรที่จะคุ้มครองประชำชนที่ถูกเลือกมำเป็นผู้ให้

ข้อมลูอย่ำงไรบ้ำง	และมมีำตรกำรด้ำนจริยธรรมในมติต่ิำง	ๆ 	ที่ได้มำตรฐำน

หรือไม่	 นอกจำกน้ี	 นักวิจัยต้องแนบหลักฐำนกำรได้รับควำมเห็นชอบทำง

จริยธรรม	 จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ�ำสถำบันท่ีนักวิจัยน้ันสังกัดอยู่

ด้วย	 โครงร่ำงกำรวิจัยท่ีไม่มีหลักฐำนว่ำได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของกรรมกำร

จรยิธรรมประจ�ำสถำบัน	แม้จะมีเน้ือหำในเชิงเทคนิคและระเบียบวิธท่ีีเข้มแข็ง

อย่ำงไร	ก็จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำเพื่อรับทุนสนับสนุนกำรวิจัย	

	 ในสหรัฐอเมริกำ	 หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรท�ำวิจัย	 ไม่ว่ำจะเป็น

มหำวิทยำลัย	 โรงพยำบำล	 ศูนย์กำรแพทย์	 หรือองค์กรท่ีไม่แสวงก�ำไรใน

ลกัษณะอ่ืน	ต้องมีคณะกรรมกำรจรยิธรรมประจ�ำสถำบัน	(IRB)	เพือ่ท�ำหน้ำท่ี

กล่ันกรองโครงกำรวิจัย	 IRB	 เป็นคณะกรรมกำรท่ีต้ังข้ึนภำยใต้พันธกิจท่ี

ก�ำหนดโดยรฐับำลของสหรฐัอเมรกิำ	มีอ�ำนำจและหน้ำท่ีในกำรให้กำรรบัรอง	

หรือ	ไม่รับรอง	รวมทั้งเรียกร้องให้มีกำรเปลี่ยนแปลง	ให้ชะลอ	หรือให้ระงับ	

ซึ่งกิจกรรมกำรวิจัยท่ีคณะกรรมกำรเห็นว่ำอำจจะเป็นอันตรำยแก่ประชำชน 

ผู้ถูกศึกษำ	(LeCompte	and	Schensul,	1999)	กำรรับรองจำก	IRB	เป็น

สิ่งจ�ำเป็น	ที่ไม่สำมำรถจะยกเว้นหรือผ่อนผันได้	ทั้งนี้	ไม่เฉพำะกับโครงกำร

วิจัยท่ีท�ำในประเทศสหรฐัอเมรกิำเท่ำน้ัน	แต่ยังรวมถึงโครงกำรวิจัยท่ีได้รบัทุน

จำกแหล่งทุนในสหรัฐอเมริกำแต่ด�ำเนินกำรวิจัยในประเทศอื่นด้วย	

	 ในประเทศไทย	ประเด็นเรื่องจริยธรรมกำรวิจัย	เพิ่งได้รับควำมสนใจ

อย่ำงจริงจังในวงกำรวิจัยเมื่อรำว	 2-3	 ทศวรรษมำนี้เอง	 เริ่มแรกหน่วยงำน

ทำงกำรแพทย์และสถำบันอุดมศึกษำบำงแห่งเท่ำน้ัน	 ท่ีมีคณะกรรมกำร

จริยธรรมกำรวิจัยประจ�ำสถำบัน	(IRB)	แรงจูงใจส�ำคัญในตอนนั้น	นอกจำก

เพื่อเป็นกำรคุ้มครองอำสำสมัครและผู้ร่วมในกำรวิจัยแล้ว	 ยังเป็นกำรสนอง
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ควำมต้องกำรของหน่วยงำนให้ทุนวิจัยจำกต่ำงประเทศ	 ท่ีให้ทุนสนับสนุน 

นักวิจัยไทย	หรือที่มำร่วมมือท�ำกำรวิจัยกับนักวิจัยในประเทศไทยด้วย	แต่ใน

ปัจจุบัน	เรื่องนี้ก�ำลังกลำยเป็นส่วนที่แยกออกจำกกำรท�ำวิจัยไม่ได้แล้ว	

	 ปัจจุบันหน่วยงำนและสถำบันท่ีเก่ียวข้องกับกำรท�ำวิจัยในประเทศไทย

ส่วนมำก	(หรืออำจจะทั้งหมด)	มีระเบียบว่ำ	กำรท�ำวิจัยทุกรูปแบบ	ไม่ว่ำจะ

โดยนักวิจัยรุ่นใหม่	เช่น	นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ	หรือโดยนักวิจัยอำชีพ

ก็ตำม	จะต้องผ่ำนกำรรับรองจริยธรรมก่อน	นอกจำกนี้	ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์	

ซึง่บุคลำกรในมหำวิทยำลัยจะใช้ในกำรเสนอขอก�ำหนดต�ำแหน่งหรอืขอเลือ่น

ต�ำแหน่งทำงวิชำกำร	 จะต้องมีหลักฐำนว่ำได้ผ ่ำนกำรพิจำรณำจำก 

คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ�ำสถำบันแล้วเท่ำน้ัน	 มิฉะน้ันผลงำนน้ันจะใช้

เพื่อจุดมุ่งหมำยนี้ไม่ได้	

	 ในระดับประเทศ	เม่ือไม่ก่ีปีมำน้ีก็ได้มีกำรเสนอ	ร่างพระราชบัญญติัว่า

ด้วยการวิจัยในคน พ.ศ.....	โดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ	(วช.)	

แม้ว่ำร่ำงพระรำชบัญญติัน้ีจะได้รบัควำมเห็นชอบในหลกักำรจำกคณะรฐัมนตรี

ตั้งแต่ต้นปี	พ.ศ.	2558	แต่จนถึงปัจจุบัน	(พฤษภำคม	พ.ศ.	2562)	ยังไม่มี

หลักฐำนว่ำพระรำชบัญญัติดังกล่ำวได้ผ่ำนสภำผู้แทนรำษฎรแล้วแต่อยำ่งใด	

สำเหตุส่วนหนึ่งเชือ่กันว่ำเพรำะเนื้อหำในร่ำง	พ.ร.บ.	ดังกล่ำวยังเป็นประเด็น

ที่โต้แย้งในชุมชนนักวิจัยอยู่พอสมควร
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2. หลักจริยธรรมการวิจัย

	 หลักกำรและกฎเกณฑ์ท่ีพัฒนำต่อเน่ืองมำต้ังแต่กฎนูเร็มเบิร์ก	 จนถึง

ปฏิญญำเฮลซิงกิและรำยงำนเบลม็องต์	 ท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น	 ได้กลำยมำเป็น

หลักจริยธรรมกำรวิจัยท่ีได้รับกำรยอมรับเป็นสำกลท้ังใน	 “การวิจัยท่ีท�าใน

คน”	 คือ	 กำรวิจัยทำงชีวเวชศำสตร์	 และใน	 “กำรวิจัยที่เกี่ยวกับคน”	 คือ	 

กำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์	 หลักจริยธรรมดังกล่ำวน้ี	

ประกอบด้วยหลักส�ำคัญ	3	ประกำร	คือ:	

• หลักควำมเคำรพในบุคคล	(Respect	for	Person)	

• หลักกำรมุ่งประโยชน์และไม่ก่อให้เกิดอันตรำย	 (Beneficence	

and	no	Harm)	และ	

• หลักควำมยุติธรรม	(Justice)	

1) หลักความเคารพในบุคคล 

	 สำระส�ำคัญของหลักข้อน้ี	 คือ	 นักวิจัยพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมในกำรวิจัย

ด้วยควำมเคำรพ	ไม่ว่ำบุคคลน้ันจะมีอิสระในกำรตัดสนิใจทุกอย่ำงด้วยตนเอง	

หรือต้องขึ้นอยู่กับผู้อื่นในกำรตัดสินใจเรื่องต่ำง	ๆ	เกี่ยวกับสุขภำพและชีวิต

ของตนก็ตำม	บุคคลที่ไม่มีอิสระในกำรตัดสินใจมีหลำยประเภท	แต่ที่ควรได้

รับกำรปฏิบัติด้วยควำมเคำรพและระมัดระวังเป็นพิเศษ	 ได้แก่	 เด็ก	 ผู้เยำว์	

และกลุ่มคนที่เปรำะบำงด้วยสำเหตุต่ำง	ๆ	เช่น	คนพิกำร	ผู้ต้องขังในเรือน

จ�ำ	ผู้สูงอำยุ	ผู้ป่วย	ผู้ด้อยโอกำสทำงเศรษฐกิจ	ชนกลุ่มน้อย	ฯลฯ	ทุกคนที่

นักวิจัยติดต่อ	และท่ีขอให้เข้ำร่วมในกำรวิจัยจะต้องได้รบักำรปฏบัิติด้วยควำม

เคำรพ

	 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเรื่องควำมเคำรพในบุคคล	นักวิจัยจะต้องขอ

ควำมยินยอมด้วยควำมสมัครใจ	 จำกบุคคลท่ีเป็นเป้ำหมำยในกำรวิจัย	 

ก่อนที่จะลงมือด�ำเนินกำรเก็บข้อมูล	 กำรให้ควำมยินยอมเข้ำร่วมในกำรวิจัย
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จะต้องเกิดข้ึนหลังจำกท่ีบุคคลเป้ำหมำยได้รับทรำบข้อมูลเก่ียวกับกำรวิจัย	

และสิ่งท่ีเขำจะถูกขอให้ท�ำ	 รวมท้ังได้รับทรำบถึงสิ่งท่ีอำจจะเป็นควำมเสี่ยง

จำกกำรเข้ำร่วมในกำรวิจัย	 อย่ำงครบถ้วนและเพียงพอแล้ว	 กำรให้ควำม

ยินยอมต้องไม่เกิดจำกกำรถูกบังคับ	 หรือจำกกำรได้ข้อมูลที่ไม่จริง	 รวมทั้ง

กำรใช้อำมิสเป็นเครื่องชักจูงด้วยประกำรใด	ๆ	 แต่ต้องเกิดขึ้นหลังจำกที่ได้

รับทรำบข้อมูลอย่ำงเพียงพอแล้ว	เท่ำนั้น	(Informed	Consent)		

	 ข้อมูลท่ีให้กับประชำกรเป้ำหมำยควรท�ำเป็นเอกสำร	 โดยใช้ภำษำท่ี

เข้ำใจง่ำย	ชัดเจน	หลีกเลีย่งถ้อยค�ำทำงเทคนิคท่ีไม่จ�ำเป็น	กำรท�ำเป็นเอกสำร

จะช่วยให้ข้อมูลท่ีให้ส�ำหรบัทุกคนท่ีนักวิจัยเข้ำไปติดต่อมีควำมสอดคล้องตรง

กัน	เอกสำรดังกล่ำว	ควรมีข้อมูลส�ำคญัเก่ียวกับโครงกำรวิจัยต่อไปน้ี	(Kvale,	

1996;	Campbell	et	al,	1999)

• สำระส�ำคัญและวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย	
• แหล่งทุน	หรือผู้ให้กำรสนับสนุนกำรวิจัย
• ลักษณะของผู้ที่จะถูกขอให้เข้ำร่วมในกำรวิจัย	
• เหตุผลและวิธีกำรที่นักวิจัยใช้ในกำรเลือกผู้ร่วมในกำรวิจัย
• ควำมร่วมมือที่นักวิจัยคำดหวังจะได้รับจำกผู้ที่เข้ำร่วมในกำรวิจัย
• ควำมเสีย่งและผลกระทบท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกกำรเข้ำร่วมในกำรวิจัย
• สทิธท่ีิบุคคลเป้ำหมำยจะให้หรอืไม่ให้ควำมยินยอมโดยสมัครใจ	รวม
ถึงสิทธิที่จะไม่ตอบค�ำถำมบำงเรื่อง	หรือถอนตัวจำกกำรเข้ำร่วมใน

กำรวิจัยหำกรู้สึกไม่สะดวกที่จะร่วมมือต่อไป	

• มำตรกำรที่จะรักษำควำมลับของข้อมูล	
• ชื่อ	ที่อยู่	และหมำยเลขโทรศัพท์	ของหัวหน้ำโครงกำรวิจัย	ที่ผู้เข้ำ
ร่วมในกำรวิจัยสำมำรถติดต่อได้เมื่อจ�ำเป็น

 (ดูตัวอย่าง “เอกสารให้ข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมในการวิจัย” ในหัวข้อ 5.2 

ของหมวดที่ 5) 
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	 เช่นเดยีวกับกำรให้ข้อมูลเพือ่ขอควำมยินยอม	กำรให้ควำมยินยอมโดย

ผู้เข้ำร่วมในกำรวิจัยก็ควรจะท�ำเป็นเอกสำร	 และเพื่อควำมสมบูรณ์ควรให้ 

ผู้ให้ควำมยินยอมลงนำมไว้เป็นหลักฐำนด้วย	อย่ำงไรก็ตำม	กำรให้ผู้ยินยอม

ลงนำมในเอกสำรแสดงควำมยินยอม	 อำจจะท�ำให้บำงคนรู้สึกว่ำ	 ตัวเองจะ

ต้องผกูพนั	หรอืต้องรบัผดิชอบอะไรบำงอย่ำง	ซึง่อำจเป็นเหตุให้เขำเกิดควำม

ลังเล	หรือไม่อยำกให้ควำมร่วมมือ	เป็นหน้ำที่ของนักวิจัยที่จะชี้แจงให้บุคคล

เป้ำหมำยเข้ำใจอย่ำงชัดเจน	 แต่ถ้ำเขำยังยืนยันท่ีจะไม่ยินยอมให้ควำมร่วม

มือ	 ก็ต้องเคำรพในกำรตัดสินใจของเขำ	 หรือถ้ำเขำยินยอมให้ควำมร่วมมือ	

แต่ไม่ขอลงนำมในเอกสำร	ก็ควรบันทึกเป็นหลักฐำนไว้	

	 ควำมจรงิเอกสำรเป็นเพยีงส่วนประกอบอันหน่ึงในกำรให้ควำมยินยอม	

ถ้ำเห็นว่ำไม่เหมำะสมส�ำหรบัผูร่้วมในกำรวิจัยบำงรำย	จะไม่ใช้เลยก็ได้	เพรำะ

ถึงอย่ำงไร	สิ่งที่ส�ำคัญกว่ำนั้นคือ	คุณภำพของกระบวนกำรขอควำมยินยอม	

ซึ่งหมำยถึง	กำรให้ข้อมูลครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง	และนักวิจัยด�ำเนินกำร

อย่ำงเปิดเผย	 ซื่อสัตย์	 โปร่งใส	 ปรำศจำกกำรกดดัน	 หรือท�ำให้เกิดควำม

เข้ำใจผิดในส่วนของผู้ให้กำรยินยอม	 (American	 Anthropological	 

Association,	 2012)	 เอกสำรไม่ได้ผูกพันให้ผู้ยินยอมต้องรับผิดชอบใด	ๆ	

นอกจำกเพื่อเป็นหลักฐำนว่ำ	 ผู้เข้ำร่วมในกำรวิจัยได้ให้ควำมยินยอมโดย 

สมัครใจ	 หลังจำกได้รับทรำบข้อมูลจำกนักวิจัยเพียงพอแล้ว	 แต่ในแง่ของ 

นักวิจัยซึ่งจะต้องมีควำมรับผิดชอบทำงจริยธรรมและทำงกฎหมำย	 (หำกมี

กรณีขัดแย้งเกิดขึ้น)	กำรท�ำเป็นเอกสำรไว้ย่อมดีกว่ำ

	 ในบำงกรณี	 เอกสำรขอควำมยินยอม	 และเอกสำรให้ควำมยินยอม	 

อำจจะปฏิบัติจริงไม่ได้	 โดยเฉพำะส�ำหรับผู้บุคคลเป้ำหมำยท่ีอ่ำนหนังสือ 

ไม่ได้	หรืออ่ำนไม่คล่อง	เช่น	เด็กเล็ก	ผู้มีควำมบกพร่องทำงสำยตำ	ผู้ป่วย	

ในกรณีเช่นน้ัน	 นักวิจัยควรอ่ำนเอกสำรพร้อมกับอธิบำยให้ฟัง	 ส่วนกำร 

ลงนำมในเอกสำรให้ควำมยินยอม	ก็อำจยกเว้นได้	
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	 ในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ	กำรขอควำมยินยอมเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับกำร

เก็บข้อมูลในกำรสมัภำษณ์เชิงลกึ	และกำรอภปิรำยกลุม่	แต่ในกำรสงัเกตแบบ

มีส่วนร่วมที่ท�ำในสถำนที่สำธำรณะ	อำจไม่ต้องขอควำมยินยอม	 เพรำะเป็น

ไปไม่ได้ในทำงปฏิบัติ	 ในกรณีเช่นน้ัน	 กำรขอควำมยินยอมอำจจะถือเป็น 

ข้อยกเว้นได้	(American	Anthropological	Association,	2012)	แต่ใน

กำรสังเกตกิจกรรมส่วนบุคคลนักวิจัยจ�ำเป็นต้องได้รับควำมยินยอมก่อน

	 ค�ำถำมข้อหน่ึงท่ีนักวิจัยมักจะถำมคือ	 ใครจะเป็นผู้ให้ควำมยินยอม?	

ค�ำตอบในเรือ่งน้ีคอื	เรำต้องแยกกันระหว่ำง	ผูท่ี้อยู่ในฐำนะจะตัดสนิใจได้เอง

อย่ำงเป็นอิสระ	 กับผู้ที่ไม่มีอิสระที่จะตัดสินใจได้เอง	 ส�ำหรับบุคคลประเภท

แรกไม่มีปัญหำ	 เพรำะสำมำรถตัดสินใจได้เอง	ขอเพียงแต่ว่ำนักวิจัยต้องให้

ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ	แต่ส�ำหรับประเภทหลัง	ผู้ตัดสินใจให้ควำมยินยอมควร

เป็นผู้ที่ใกล้ชิด	หรือผู้ให้กำรดูแลที่สำมำรถตัดสินใจแทนได้	เช่น	ผู้ปกครอง

ของเดก็	(ในกรณเีก็บข้อมูลท่ีบ้ำน)	แต่ถ้ำเป็นกำรเก็บข้อมูลท่ีโรงเรยีน	ค�ำถำม

คอื	เม่ือครยิูนยอมให้เก็บข้อมูลได้แล้ว	จะต้องขอควำมยินยอมจำกพ่อแม่หรอื

ผู้ปกครองของเด็กอีกหรือไม่	 และเมื่อผู้ปกครองหรือครูยินยอมแล้ว	 ต้องขอ

ควำมยินยอมจำกเด็กอีกหรอืไม่	เรือ่งท่ีซบัซ้อนเช่นน้ีไม่มีค�ำตอบแบบขำวหรอื

ด�ำ	นักวิจัยจะต้องใช้ส�ำนึกทำงจรยิธรรม	ประกอบกับกำรพจิำรณำเน้ือหำของ

เรื่องท่ีจะเก็บข้อมูลด้วย	 บำงเรื่องอำจจ�ำเป็นจะต้องได้รับควำมยินยอมจำก 

ผู้ปกครอง	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย	

	 ประเด็นกำรขอควำมยินยอมเพื่อเก็บข้อมูลจำกองค์กร	 หรือสถำบัน	

(ในกรณีที่ศึกษำองค์กร	หรือสถำบัน)	ก็อำจมีควำมซับซ้อนอีกแบบหนึ่ง	ตำม

ปกติ	ผูใ้ห้กำรยินยอมในกำรวิจัยเช่นน้ันมักจะเป็นหัวหน้ำองค์กร	หรอืสถำบัน	

แต่กำรยินยอมจำกหัวหน้ำ	อำจเป็นกำรกดดันให้ลูกน้องในหน่วยงำนต้องให้

ควำมร่วมมือ	 ท้ังท่ีบำงคนอำจไม่เต็มใจก็เป็นได้	 เรื่องเช่นน้ีเป็นประเด็นท่ี 

นักวิจัยต้องใช้วิจำรณญำณทำงจริยธรรมอย่ำงเหมำะสม	 ในหลักกำรแล้ว	 
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กำรยินยอมของหัวหน้ำไม่จ�ำเป็นต้องเป็นเรือ่งเดยีวกับกำรยินยอมของลกูน้อง

ที่จะเป็นผู้ให้ข้อมูล	(Brinkmann	and	Kvale,	2010)	

	 ในกำรวิจัย	 ไม่ว่ำเชิงคุณภำพหรือเชิงปริมำณ	 ถ้ำไม่มีควำมจ�ำเป็น 

นักวิจัยไม่ควรรำยงำนชื่อจริงของผู้ให้ข้อมูล	แต่ถ้ำจ�ำเป็นต้องมีชื่อของแหล่ง

ข้อมูลในรำยงำน	แนวกำรปฏบัิติส่วนมำกคอืควรใช้นำมสมมติ	อย่ำงไรก็ตำม	

ในกรณท่ีีเห็นว่ำควรจะใช้ช่ือจรงิของผูใ้ห้ข้อมูลในรำยงำนกำรวิจัย	นักวิจัยจะ

ต้องขอควำมยินยอมเป็นกรณพีเิศษ	โดยแจ้งให้บุคคลท่ีเป็นเป้ำหมำยทรำบว่ำ	

นอกจำกยินยอมเข้ำร่วมเป็นผู้ให้ข้อมูลแล้ว	 เขำจะยินยอมให้เปิดเผยช่ือจริง

ในรำยงำนกำรวิจัยได้หรอืไม่	เพือ่กำรน้ี	นักวิจัยอำจท�ำเป็นข้อให้เขำเลอืกตอบ

โดยสมัครใจ	

2) หลักการมุ่งประโยชน์และไม่ก่อให้เกิดอันตราย

	 สำระส�ำคัญของหลักข้อนี้มี	2	ส่วน	คือ:	(1)	กำรไม่ท�ำให้เกิดอันตรำย

แก่ผู้ร่วมในกำรวิจัย	ไม่ว่ำจะเป็นอันตรำยต่อสุขภำพร่ำงกำย	จิตใจ	ชื่อเสียง	

ศักดิ์ศรี	วิถีชีวิต	คุณค่ำที่เขำนับถือ	หรือควำมเสียหำยอื่นใดก็ตำม	และ	(2)	

กำรท�ำให้เกิดประโยชน์สงูสดุเท่ำท่ีจะท�ำได้	อำจจะเป็นประโยชน์ส�ำหรบับุคคล

ท่ีร่วมในกำรวิจัย	 ครอบครัว	 ชุมชน	 สถำบัน	 สังคม	 ประเทศชำติ	 หรือ

มนุษยชำติ	แล้วแต่กรณี	(วิชัย	โชควิวัฒน,	2560)	กำรวิจัยที่มุ่งแต่หำควำม

รูเ้พือ่สนองประโยชน์ของนักวิจัยอย่ำงเดียว	ไม่ถือว่ำเป็นกำรวิจัยท่ีมีจรยิธรรม	

	 ในกำรปฏิบัติตำมหลักข้อน้ีมีสิ่งท่ีนักวิจัยพึงกระท�ำอย่ำงเหมำะสม	 2	

เรื่อง	คือ	เรื่องกำรรักษำควำมลับของผู้ร่วมในกำรวิจัย	และเรื่องผลกระทบที่

อำจเกิดขึ้นจำกกำรเข้ำร่วมในกำรวิจัย	
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 (1) การรักษาความลับของผู้ร่วมในการวิจัย 

	 ข้อมูลท่ีนักวิจัยได้จำกผู้ร่วมในกำรวิจัย	 ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องอะไรก็ตำม	

ถือว่ำเป็นเรื่องส่วนตัว	 และเป็นควำมลับเฉพำะของแต่ละคน	 ในแง่น้ี	 กำร

รักษำควำมลับจึงมีค่ำเท่ำกับกำรรักษำผลประโยชน์ของผู้ร่วมในกำรวิจัย	

	 “ควำมลับ”	ในที่นี้	ไม่ได้หมำยถึงเฉพำะเรื่องที่บุคคลถือว่ำควรปกปิด

และไม่เปิดเผยแก่ผู้อื่น	เพรำะอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย	หรือควำมอับอำย	

หรือเรื่องส่วนตัวอื่น	ๆ 	เท่ำนั้น	แต่หมำยรวมถึงทุกเรื่องที่นักวิจัยรวบรวมจำก

แหล่งข้อมูลแต่ละคน	หลักปฏิบัติในเรื่องนี้คือ	นักวิจัยพึงรักษำควำมลับของ

แหล่งข้อมูลไว้อย่ำงดท่ีีสดุ	ท�ำนองเดยีวกับแพทย์ต้องรกัษำควำมลับของคนไข้	

หรือท�ำนองเดียวกับผู้ให้กำรแนะแนวปัญหำชีวิตต้องรักษำควำมลับของผู้รับ

บริกำรแนะแนว

	 ส�ำหรับนักวิจัยเชิงคุณภำพแบบชำติพันธุ์วรรณนำ	 (Ethnographic	

Research)	เรือ่งกำรรกัษำควำมลบัควรได้รบัควำมใส่ใจเป็นพเิศษ	เน่ืองจำก

ในกำรวิจัยแบบน้ีนักวิจัยมีโอกำสได้สร้ำงควำมคุ้นเคยกับคนในชุมชนท่ีตน

ศึกษำ	 ท�ำให้ได้รู ้ได้เห็นหลำยอย่ำงเก่ียวกับผู้ให้ข้อมูล	 บำงทีก็เป็นเรื่อง 

ส่วนตัวด้วย	 นักวิจัยพึงตระหนักว่ำ	 สิ่งท่ีจะต้องรักษำเป็นควำมลับส�ำหรับ

แหล่งข้อมูลนั้น	ไม่ใช่เฉพำะแต่เรื่องที่เข้ำข่ำยส�ำหรับใช้เป็นข้อมูลในกำรวิจัย

ของตนเท่ำน้ัน	แต่รวมถึงทุกเรือ่งท่ีตนได้รูไ้ด้เห็นเก่ียวกับผูใ้ห้ข้อมูลด้วย	เรือ่ง

ทั้งหมดเหล่ำนั้นจะต้องไม่ถูกน�ำไปเปิดเผย	

	 ในกำรวิจัยเชิงปรมิำณ	 กำรรกัษำควำมลบัของกลุม่ตัวอย่ำงท่ีให้ข้อมูล

อำจไม่มีควำมซบัซ้อนในกำรปฏบัิติเท่ำไรนัก	 แม้ว่ำในกำรสมัภำษณ์จะมีกำร

บันทึกช่ือและข้อมูลอ่ืนของผูใ้ห้สมัภำษณ์	 เช่น	 ท่ีอยู่	 อำยุ	 เพศ	 สถำนภำพ

สมรส	หน้ำท่ีกำรงำน	ฯลฯ	แต่ในกำรประมวลผลข้อมูลจรงิ	ๆ	ช่ือและท่ีอยู่

ของผูใ้ห้สัมภำษณ์จะถูกแยกออกต่ำงหำกและไม่ถูกน�ำมำวิเครำะห์	 นอกจำก

น้ี	ข้อมูล	(ค�ำตอบต่อค�ำถำมต่ำง	ๆ	ในแบบสอบถำม)	ยังจะถูกเปลีย่นเป็น
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ตัวเลข	หรอืรหัส	เพือ่ท�ำกำรวิเครำะห์ทำงสถิติในภำพรวม	(Aggregate)	เป็น

เรือ่ง	ๆ 	โดยไม่มีกำรระบุช่ือบุคคล	หรอืข้อมูลท่ีอำจสบืย้อนไปถึงตัวผูใ้ห้ข้อมูล

ได้	ดงัน้ัน	จึงยำก	หรอืเป็นไปไม่ได้เลย	ท่ีจะรูว่้ำใครคอืผูใ้ห้ข้อมูลเรือ่งน้ัน	

	 แต่ในกำรวิจัยเชิงคณุภำพ	(เฉพำะอย่ำงย่ิง	กำรวิจัยแบบชำติพนัธุว์รรณนำ)	

มีควำมซับซ้อนกว่ำน้ัน	 นักวิจัยท่ีสังเกตและเก็บข้อมูลในชุมชนต่อเน่ืองเป็น

เวลำนำน	 มีโอกำสได้รู้จักไม่เฉพำะผู้ท่ีให้ข้อมูลเท่ำน้ัน	 แต่รู้จักคนส่วนมำก	

หรอือำจจะท้ังหมด	ในชุมชนท่ีศึกษำด้วย	บันทึกข้อมูลจำกกำรสงัเกตของนัก

วิจัยเชิงคุณภำพ	มักจะมีชื่อคนและชื่อสถำนที่ที่เกี่ยวข้องปรำกฏอยู่ด้วย	ทั้งนี้	

เพื่อให้สิ่งที่บันทึกไว้เป็นเรื่องจริงและเหตุกำรณ์จริงทั้งหมด	ในเวลำวิเครำะห์

ข้อมูลเหล่ำน้ีก็ยังอยู่ในสภำพท่ีเป็นข้อควำม	แม้จะมีกำรให้รหัสข้อมูล	กำรสืบ

ย้อนจำกรหัสกลับไปยังข้อมูลเดิมของผูใ้ห้ร่วมในกำรวิจัยแต่ละคนก็ยังสำมำรถ

ท�ำได้	ถ้ำต้องกำร	

	 ประเดน็ท่ีบำงครัง้มีกำรถกเถียงกันในวงกำรวิจัยเชิงคณุภำพ	โดยเฉพำะ

ในหมู่นักมำนุษยวิทยำ	 คือ	 ในรำยงำนกำรวิจัยเชิงคุณภำพ	 นักวิจัยควรจะ

ปกปิดช่ือบุคคลและสถำนท่ีท่ีศึกษำหรือไม่?	 ถ้ำยึดหลักว่ำด้วย	 “กำรมุ่ง

ประโยชน์และไม่ก่อให้เกิดอันตรำย”	อย่ำงตรงไปตรงมำ	(ซึง่ในหลกักำรก็ควร

จะเป็นเช่นนั้น)	ค�ำตอบส�ำหรับค�ำถำมข้ำงต้นก็ง่ำย	นั่นคือ	ชื่อจริงของบุคคล

และสถำนท่ีจะต้องถูกปกปิด	 นักวิจัยอำจใช้ช่ือสมมติแทนเม่ือเห็นว่ำจ�ำเป็น	

เช่น	เพื่อกำรน�ำเสนอที่กระชับและชัดเจน	

	 อย่ำงไรก็ตำม	อำจจะมีบำงกรณท่ีีกำรใช้ช่ือจรงิของบุคคลและสถำนท่ี

ในรำยงำนกำรวิจัยเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ในทำงจริยธรรม	 กรณีเช่นนั้น	 อำจจะ

เป็นเรือ่งท่ีชัดเจนว่ำ	เน้ือหำของกำรวิจัยไม่ใช่เรือ่งท่ีจะก่อให้เกิดควำมเสยีหำย

แก่บุคคลและสถำนท่ีท่ีศึกษำแต่อย่ำงใด	 หรืออำจเป็นควำมประสงค์ของ

ประชำชนและชุมชนท่ีศึกษำเองท่ีต้องกำรให้นักวิจัยเปิดเผยช่ือจริงและ 

สถำนท่ีจริงของพวกเขำ	 เพื่อจะให้ปัญหำท่ีพวกเขำประสบอยู่ได้ถูกรับรู้โดย
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สำธำรณะ	 เฉพำะอย่ำงยิ่งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับปัญหำนั้น	ๆ	กรณีเช่นนี้	

อำจจะเกิดข้ึนกับนักมำนุษยวิทยำท่ีศึกษำชุมชนท่ีด้อยโอกำส	 ซึ่งเข้ำไม่ถึง

บริกำรของรัฐในด้ำนอำชีพ	 กำรศึกษำ	 สุขภำพ	 หรือควำมปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน	ประชำชนผู้ให้ข้อมูลในชุมชนเช่นนั้น	อำจจะอยำกให้นักวิจัย

เปิดเผยช่ือจริงสถำนท่ีจริง	 เพื่อให้ผู ้เก่ียวข้องได้รับรู ้ปัญหำของพวกเขำ	 

ในกรณีเช่นน้ี	 นักวิจัยจะต้องช่ังน�้ำหนักให้ดี	 ระหว่ำงกำรยึดม่ันในหลัก

จริยธรรมกำรวิจัย	 กับผลประโยชน์ของประชำชนและชุมชนท่ีตนศึกษำ	

ประเด็นเช่นนี้ไม่ใช่ประเด็นทำงจริยธรรมกำรวิจัยอย่ำงเดียว	แต่เป็นประเด็น

เรื่องควำมรับผิดชอบทำงมนุษยธรรมของนักวิจัยด้วย

	 เรื่องกำรรักษำควำมลับเป็นประเด็นที่เชื่อมโยงไปถึงค�ำถำมอีกข้อหนึ่ง	

น่ันคือค�ำถำมท่ีว่ำ	 ใครมีสิทธิ์เข้ำถึงข้อมูล?	 แนวทำงปฏิบัติในเรื่องน้ีก็คือ	

เฉพำะผู้ท่ีเก่ียวข้องในกำรวิจัยโดยตรง	 (คือนักวิจัย)	 เท่ำน้ันท่ีควรได้สิทธิ์น้ี	 

ท้ังน้ีโดยยึดหลักกำรท่ีว่ำ	 ผลประโยชน์ของผู้ร่วมในกำรวิจัยต้องได้รับควำม

ส�ำคัญเหนือกว่ำเรื่องอื่น	

	 ในเรื่องสิทธิกำรเข้ำถึงข้อมูล	 มีมิติเชิงจริยธรรมท่ีน่ำคิดบำงประกำร	

Steinar	Kvale	(1996)	ยกเรื่องที่ค่อนข้ำงจะเป็นกรณีโต้แย้งและยำกแก่กำร

ตัดสินใจของนักวิจัยมำเป็นประเด็นพิจำรณำ	เช่น	ในกรณีที่มีกำรสัมภำษณ์

เก่ียวกับพฤติกรรมบำงเรื่อง	 เช่น	 พฤติกรรมทำงเพศนอกสมรสของชำยท่ี

แต่งงำนแล้ว	 หรือพฤติกรรมท่ีต้องเฝ้ำระวังของเด็กวัยรุ่น	 เช่น	 กำรใช้สำร 

เสพติด	 ในกรณีเช่นนั้น	 ถ้ำบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ให้สัมภำษณ์	

เช่น	คู่สมรส	พ่อแม่	หรือ	ครู	ขอทรำบข้อมูล	นักวิจัยจะเปิดเผยข้อมูลได้หรือ

ไม่?	 กรณีเช่นน้ียำกท่ีจะตัดสินใจ	 เพรำะไม่ว่ำนักวิจัยจะเลือกท่ีจะเปิดเผย	

หรือไม่เปิดเผยข้อมูลตำมท่ีขอ	 ผลกระทบอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงต่อผู้ให้ข้อมูล	

และ/หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องก็ยำกท่ีจะหลีกเลี่ยงได้	 แต่ถึงอย่ำงไรก็ต้องตัดสินใจ

เลือกเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนั้น	ดังนั้น	จึงจะต้องชั่งน�้ำหนักให้ดี	แต่ไม่
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ว่ำจะตัดสินใจอย่ำงไร	 หลักปฏิบัติ	 คือ	 ต้องไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก ่

ผู้ร่วมในกำรวิจัย	(Do	no	harm)

	 อีกกรณหีน่ึง	คอืกำรท่ีนักวิจัยศึกษำพฤติกรรมท่ีถือว่ำผดิกฎหมำย	เช่น	

กำรเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด	(เสพ	หรือ	ขำย)	กำรขำยบริกำรทำงเพศ	

แรงงำนต่ำงชำติท่ีเข้ำมำท�ำงำนในประเทศโดยผิดกฎหมำย	 กำรค้ำมนุษย	์

เป็นต้น	เน่ืองจำกนักวิจัยเป็นผูท่ี้รูค้วำมจรงิและมีข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมผดิ

กฎหมำยของผู้ร่วมในกำรวิจัย	 ถ้ำนักวิจัยถูกเจ้ำหน้ำท่ีบ้ำนเมืองท่ีเก่ียวข้อง	

(ซึง่บังเอิญได้อ่ำนรำยงำนกำรวิจัย)	ขอให้เปิดเผยข้อมูล	เพือ่จะได้ด�ำเนินกำร

ตำมกฎหมำยกับผู้กระท�ำผิด	 เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องอำจใช้อ�ำนำจรัฐหรือ

กฎหมำยบังคบัว่ำ	ผูท่ี้รูแ้หล่งท่ีท�ำผดิกฎหมำยในเรือ่งเหล่ำน้ี	แต่ปกปิดไว้เป็น

ควำมลับ	 มีควำมผิด	 และจะต้องถูกลงโทษตำมกฎหมำย	 ในกรณีเช่นน้ัน	 

นักวิจัยอำจอยู่ในฐำนะที่ตัดสินใจล�ำบำก	

	 กำรปฏบัิติท่ีเหมำะสมในเรือ่งเช่นน้ีคอื	นักวิจัยต้องยึดหลกัไม่ก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยแก่ผู้ให้ข้อมูล	(Do	no	harm)	แต่กำรท�ำเช่นนั้น	อำจเป็นเหตุ

ให้นักวิจัยมีควำมผิดตำมกฎหมำย	 และอำจถูกลงโทษ	 เช่นถูกปรับ	 (ถ้ำมี

กฎหมำยบัญญัติไว้ว่ำเป็นควำมผิด)	 ซึ่งในสำยตำของนักวิจัยบำงคนถือว่ำมี

ควำมร้ำยแรงน้อยกว่ำกำรเปิดเผยควำมลับของแหล่งข้อมูล	 เพรำะกำรเปิด

เผยควำมลับในกรณีเช่นนี้เป็นกำรท�ำร้ำยผู้ให้ข้อมูลโดยตรง	ในสหรัฐอเมริกำ	

นักวิจัยท่ีรู้ล่วงหน้ำว่ำกำรวิจัยของตนจะเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีผิดกฎหมำย	 

อำจท�ำเรือ่งร้องขอให้รฐับำลกลำงออกหนังสอืคุม้ครอง	ไม่ให้ถูกทำงกำรบังคบั

ให้บอกควำมลับของแหล่งข้อมูลได้	(Kvale,	1996)	

	 นอกจำกน้ี	นักวิจัยต้องมีแผนชัดเจนว่ำจะท�ำอย่ำงไรกับข้อมูลหลงัจำก

โครงกำรวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว	 นักวิจัยบำงคนอำจจะอยำกเก็บข้อมูลเหล่ำน้ันไว้

เพือ่กำรศึกษำในอนำคต	ในกรณเีช่นน้ัน	วิธปีฏบัิติท่ีถูกตำมจรยิธรรมกำรวิจัย	

คอื	ต้องแจ้งให้ผูใ้ห้ข้อมูลทรำบ	และขออนุญำตเพือ่กำรน้ันต่ำงหำกด้วย	(โดย
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อำจระบุในเอกสำรช้ีแจงผูร่้วมในกำรวิจัย	และเอกสำรให้ควำมยินยอมโดยได้

รับข้อมูลและโดยสมัครใจ)	แต่บำงท่ำนอำจจะคิดว่ำไม่จ�ำเป็นต้องเก็บข้อมูล

ไว้เพื่อกำรศึกษำอีก	ในกรณีหลังนี้	ต้องมีวิธีกำรท�ำลำยข้อมูลอย่ำงเหมำะสม

 (2) ผลกระทบของการเข้าร่วมในการวิจัย

	 ผลกระทบต่อผูเ้ข้ำร่วมในกำรวิจัยอำจเกิดข้ึนได้	ท้ังในระหว่ำงและหลงั

กำรเก็บข้อมูล	 ผลกระทบอำจมีท้ังด้ำนบวก	 (ประโยชน์)	 และด้ำนลบ	

(อันตรำย)	 และอำจเป็นผลกระทบในด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำนต่อไปนี้	

คือ:	ด้ำนร่ำงกำย	จิตใจ	ชื่อเสียง	ศักดิ์ศรี	เศรษฐกิจ	รวมถึงกำรเข้ำถึงบริกำร

ด้ำนต่ำง	ๆ	ด้วย	แม้จะไม่มีผลกระทบอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่กล่ำวนี้เลย	กำร

วิจัยทำงสังคมศำสตร์ที่นักวิจัยเก็บข้อมูลปฐมภูมิจำกผู้ที่ให้ควำมยินยอมแล้ว	

ก็ยังมีผลต่อเวลำและควำมเป็นส่วนตัวของผูใ้ห้ข้อมูล	ในหลกักำรแล้ว	นักวิจัย

จะต้องแน่ใจว่ำ	อย่ำงน้อยทีสุ่ดผลกระทบด้ำนบวกจะต้องไม่น้อยกว่ำด้ำนลบ	

	 ส�ำหรบันักวิจัยท่ีเข้ำไปสังเกตกำรณ์แบบมีส่วนร่วมในชุมชนต่อเน่ืองเป็น

เวลำนำน	อำจประสบกับบำงสถำนกำรณ์ที่ตัดสินใจยำก	ระหว่ำงกำรมุ่งเก็บ

ข้อมูลโดยยึดระเบียบวิธีอย่ำงเคร่งครัด	 (แบบเป็นวิทยำศำสตร์)	 กับกำรยึด

ม่ันในหลกัจรยิธรรมว่ำด้วยกำรมุ่งประโยชน์และไม่ก่ออันตรำยแก่ผูร่้วมในกำร

วิจัย	ถ้ำเลือกอย่ำงแรก	อำจหมำยถึงโอกำสที่จะละเมิดควำมเป็นส่วนตัวของ

ผู้ร่วมในกำรวิจัย	แต่ถ้ำเลือกอย่ำงหลัง	อำจหมำยถึงกำรหย่อนคุณภำพของ

ข้อมูล	ในภำวะยำกล�ำบำกเช่นน้ี	นักวิจัยควรจะยึดหลักว่ำ	ประโยชน์ของผู้

ร่วมในกำรวิจัยต้องมำก่อนเสมอ	 เรื่องคุณภำพของข้อมูลเป็นเรื่องท่ีสำมำรถ

ประนีประนอมได้ภำยใต้สถำนกำรณ์เช่นนี้		
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	 โดยหลักแล้ว	ผู้ร่วมในกำรวิจัยให้ข้อมูลด้วยควำมสมัครใจ	โดยไม่หวัง

สิ่งตอบแทน	แต่ในทำงปฏิบัตินักวิจัยจะให้สิ่งตอบแทนเล็ก	ๆ	น้อย	ๆ	เพื่อ

เป็นแสดงควำมขอบคุณท่ีเขำให้ควำมร่วมมือก็ได้	 สิ่งท่ีให้ไม่ใช่ค่ำจ้ำงหรือ 

คำ่ตอบแทน	แต่เป็นกำรชดเชยทีเ่ขำสละเวลำหรือกำรงำนมำให้ควำมรว่มมอื

กับนักวิจัย	อำจเป็นกำรชดเชยค่ำเดนิทำง	(ในกรณท่ีีต้องเสยีค่ำเดินทำงไปยัง

จุดนัดหมำย)	หรือชดเชยค่ำเสียโอกำสที่เขำต้องท�ำอย่ำงอื่น	แทนที่จะมำให้

ควำมร่วมมือกับนักวิจัย	อย่ำงไรก็ตำม	กำรท่ีจะให้หรอืไม่ให้สิง่ตอบแทน	และ

ควรจะให้มำกน้อยแค่ไหน	 ขึ้นอยู่กับทรัพยำกรของโครงกำรวิจัย	 และต้องมี

ควำมเหมำะสม		

	 แม้ว่ำ	กำรให้สิง่ของเป็นกำรชดเชย	จะไม่ใช่ส่วนหน่ึงของข้อปฏบัิติทำง

จริยธรรมกำรวิจัยโดยตรง	 แต่กำรให้ในลักษณะน้ีก็พอจะอนุโลมเข้ำกับหลัก

กำรค�ำนึงถึงผลประโยชน์	 หรืออย่ำงน้อยก็ไม่ก่อควำมเสียหำย	 แก่ผู้ร่วมใน

กำรวิจัยได้	มองในแง่หนึ่งกำรให้สิ่งชดเชยเป็นเรื่องชอบธรรม	เพรำะเหตุผล

ง่ำย	 ๆ	 คือ	 ในกำรให้ควำมร่วมมือแก่นักวิจัยนั้น	 ผู้เข้ำร่วมในกำรวิจัยต้อง

ยอมเสียสละควำมเป็นส่วนตัว	 และเวลำซึ่งเขำควรจะได้ใช้ไปในกิจกรรม 

อย่ำงอื่น	เพื่อมำให้ข้อมูลแก่นักวิจัย	ผู้ให้สัมภำษณ์บำงคนอำจจะสละชั่วโมง

ท�ำงำนท่ีได้ค่ำจ้ำง	บำงคนอำจจะสละเวลำในกำรดแูลลกูท่ียังเลก็	ๆ 	หรอืดแูล

ญำติท่ีเจ็บป่วย	เพือ่มำให้สมัภำษณ์แก่นักวิจัย	เวลำท่ีสละให้แก่นักวิจัยน้ัน	ถ้ำ

คิดในแง ่ของเศรษฐศำสตร ์ ก็ล ้วนเป ็นสิ่ ง ท่ี มีรำคำ	 (Cost)	 ดังน้ัน	 

ถ้ำนักวิจัยจะให้อะไรเป็นกำรชดเชยแก่ผู้ให้ข้อมูลบ้ำง	 ก็เป็นสิ่งท่ีชอบธรรม	

และไม่ขัดกับหลักจริยธรรม	 อำจจะเป็นเพรำะเหตุน้ี	 หน่วยงำนท่ีให้ทุนกำร

วิจัยใหญ่	ๆ 	เช่น	สถำบันสุขภำพแห่งชำติ	(National	Institutes	of	Health	

-	NIH)	ของสหรฐัอเมรกิำ	และองค์กำรอนำมัยโลก	จึงยอมรบักำรให้ค่ำชดเชย

แก่ผู้ร่วมในกำรวิจัยส�ำหรับโครงกำรวิจัยที่เสนอขอทุนสนับสนุน	 ทั้งนี้อัตรำที่

เสนอขอเพื่อกำรนี้ต้องเหมำะสม	และไม่สูงเกินควำมเป็นจริง



89

	 กำรให้สิ่งตอบแทนแก่ผู้ให้ข้อมูล	 ควรให้โดยไม่ให้ผู้รับเข้ำใจเป็นอ่ืน	

นอกจำกเป็นกำรชดเชยเวลำที่เขำเสียไป	 และเป็นกำรขอบคุณที่เขำให้ควำม

ร่วมมือเท่ำน้ัน	ควรจะเน้นในท่ีน้ีว่ำสิง่ท่ีให้น้ันไม่ใช่ค่ำจ้ำงเพือ่ให้เขำร่วมมือใน

กำรให้ข้อมูลท่ีนักวิจัยต้องกำร	 ดังน้ัน	 ถ้ำไม่จ�ำเป็นนักวิจัยไม่ควรกล่ำวถึง 

สิง่ตอบแทนท่ีจะให้ในระหว่ำงกำรเริม่ติดต่อเพือ่ขอควำมร่วมมือ	เหตุผลก็คอื	 

ถ้ำบอกให้ทรำบก่อนว่ำมีของตอบแทนจะให้	 อำจจะมีผลกระทบต่อข้อมูลท่ี

จะได้	 หรือกระทบต่อกำรเลือกตัวอยำ่ง	 ท่ีอำจจะท�ำในโอกำสต่อไปได	้ นัก

วิจัยต้องใช้วิจำรณญำณของตน	 และตัดสินใจจัดกำรกับสถำนกำรณ์เฉพำะ

หน้ำให้เหมำะสม	

	 นักวิจัยที่ท�ำงำนในชุมชนติดต่อกันเป็นเวลำนำน	ๆ	เช่น	นักวิจัยเชิง

ชำติพันธุ์วรรณนำ	 อำจจะมีปัญหำในกำรจัดหำสิ่งชดเชยแทนแก่ผู้ให้ข้อมูล

อย่ำงท่ัวถึงและสม�่ำเสมอ	 เพรำะในระหว่ำงกำรเก็บข้อมูลอยู่ในชุมชนน้ัน	 

ผู้ให้ข้อมูลแต่ละคนอำจจะถูกนักวิจัยเข้ำพบเพื่อขอควำมร่วมมือหลำยครั้ง	 

ถ้ำจะต้องให้กำรชดเชยทุกครั้ง	 อำจจะเกินควำมสำมำรถท่ีนักวิจัยจะท�ำได	้

เพรำะเหตุนี้	 นักวิจัยส่วนมำกจึงไม่ให้ควำมส�ำคัญกับกำรให้สิ่งของ	 แต่เน้น

กำรชดเชยในรูปอื่นเท่ำที่จะท�ำได้มำกกว่ำ	 เช่น	ให้ควำมรู้	ค�ำแนะน�ำ	หรือ

ควำมเป็นมิตร	 หรือถ้ำจะให้สิ่งที่เป็นวัตถุ	 ไม่ว่ำจะเป็นเงินหรือสิ่งของก็ตำม	

กำรให้แก่ชุมชนอำจจะเหมำะสมกว่ำให้แก่ตัวบุคคล	 เช่น	 มอบอุปกรณ์กำร

เรียนบำงอย่ำงให้แก่โรงเรียนในชุมชน	 เป็นต้น	 อย่ำงไรก็ตำม	 นักวิจัยต้อง

ตระหนักว่ำ	กำรให้สิง่ตอบแทน	โดยเฉพำะกำรให้ค�ำแนะน�ำ	จะต้องหลกีเลีย่ง

ไม่ให้มีผลกระทบต่อข้อมูลที่จะเก็บต่อไป	เพรำะอำจเป็นไปได้ที่ค�ำแนะน�ำซึ่ง

นักวิจัยให้น้ัน	 จะกลำยมำเป็นค�ำตอบส�ำหรับค�ำถำมเพื่อกำรเก็บข้อมูลใน 

ภำยหลังได้
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3) หลักความยุติธรรม 

	 แนวทำงปฏิบัติเรื่องควำมยุติธรรมในกำรวิจัยท่ีควรได้รับกำรพิจำรณำ	

มี	2	มิติ	มิติแรก	เป็นเรื่องของกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันส�ำหรับทุกคนที่

เข้ำร่วมในกำรวิจัย	ไม่มีกำรแบ่งแยกในเรือ่งอำยุ	เพศ	เช้ือชำติ	ศำสนำ	สถำนะ

ทำงสังคม	ฯลฯ	มิติที่สอง	เป็นเรื่องของควำมยุติธรรมระหว่ำงนักวิจัยกับกลุ่ม

คนหรือชุมชนที่ศึกษำ	

	 ส�ำหรับนักวิจัยโดยทั่วไป	แม้ว่ำควำมยุติธรรมในมิติแรกจะไม่ค่อยเป็น

ปัญหำ	แต่นักวิจัยก็ควรตระหนักและคิดถึงเรื่องนี้ตั้งแต่ตอนเริ่มวำงแผนกำร

วิจัย	 นักวิจัยต้องชัดเจนว่ำ	 ในเรื่องท่ีจะท�ำกำรวิจัยน้ันตนจะต้องเข้ำไป

เกี่ยวข้องกับใครบ้ำง	คนเหล่ำนั้นเป็นกลุ่มด้อยโอกำส	หรือมีควำมเปรำะบำง	

ท่ีควรได้รับกำรปฏิบัติเป็นพิเศษหรือไม่	 และมีมำตรกำรอะไรท่ีจะปฏิบัติต่อ

ทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอต้นเสมอปลำย	

	 โอกำสท่ีนักวิจัยจะท�ำผดิหลกัจรยิธรรมข้อน้ีส่วนใหญ่แล้วอำจเกิดข้ึนใน

กระบวนกำรเลือกตัวอย่ำงในกำรศึกษำ	 และในกำรขอควำมยินยอม	 

นักวิจัยบำงคนอำจมีอคติต่อประชำกรบำงกลุ่ม	 หรือให้ข้อมูลเพื่อกำรตัดสิน

ใจเข้ำร่วมหรอืไม่เข้ำร่วมในกำรวิจัยแตกต่ำงกันส�ำหรบักลุม่คนท่ีมีสถำนะทำง

สุขภำพ	 เศรษฐกิจ	 และสังคมต่ำงกัน	 เช่น	 บำงคนได้รับข้อมูลครบถ้วน	 

บำงคนไม่ครบถ้วน	ท�ำให้กำรตัดสินใจเข้ำร่วมในกำรวิจัยของคนเหล่ำนั้นอยู่

บนฐำนของข้อมูลท่ีแตกต่ำงกัน	 ซึ่งอำจน�ำไปสู่กำรมีควำมคำดหวังท่ีต่ำงกัน	

เกี่ยวกับสิ่งที่จะท�ำในกำรให้ควำมร่วมมือกับนักวิจัย	

	 มิติท่ีสอง	เป็นเรือ่งท่ีค่อนข้ำงละเอียดอ่อน	แต่โดยสำระส�ำคญัแล้วเก่ียว

กับค�ำถำมพืน้	ๆ 	แต่ตรงไปตรงมำ	จำกคนหรอืชุมชนท่ีนักวิจัยศึกษำ	ว่ำ	“จะ

ท�ำวิจัยเรื่องน้ีไปท�ำไม?”	 “ใครได้ประโยชน์จำกกำรวิจัยน้ี?”	 หรืออำจเป็น

ค�ำถำมตรง	 ๆ	 ว่ำ	 “พวกเรำในชุมชนน้ีจะได้อะไรจำกกำรวิจัยของคุณ?”	

ค�ำถำมท�ำนองน้ี	ในแง่หน่ึงเป็นเหมือนกำรถำมหำควำมเป็นธรรมในทัศนะของ
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ผู้ร่วมในกำรวิจัย	นักวิจัยเชิงคุณภำพที่ท�ำกำรสังเกตแบบมีส่วนร่วมอย่ำงใกล้

ชิดในชุมชน	มักจะถูกถำมเช่นน้ี	ไม่โดยตรงก็โดยอ้อม	แน่นอน	ค�ำถำมเช่น

นีไ้ม่ได้มคี�ำตอบที่ถกูต้องเพียงหนึง่เดียว	เพรำะค�ำตอบขึน้อยู่กบัลักษณะของ

เรื่องท่ีวิจัยและวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย	 ค�ำถำมท�ำนองน้ีท�ำให้นักวิจัยต้อง

ตระหนักว่ำ	กำรวิจัยท่ีดไีม่เพยีงแต่ควรจะสนองควำมอยำกรูท้ำงวิชำกำรของ

นักวิจัยเท่ำน้ัน	 หำกควรตอบสนองกับปัญหำท่ีอยู่ในควำมสนใจของผู้คนใน

ชุมชนและของสังคมโดยรวมด้วย	

	 ปฏเิสธไม่ได้เลยว่ำ	ในกำรวิจัยน้ันนักวิจัยเป็นฝ่ำยได้ประโยชน์โดยตรง

มำกกว่ำประชำชนผู้ถูกศึกษำ	 ยกเว้นกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม	

(Participatory	 Action	 Research	 -	 PAR)	 นับตั้งแต่กำรได้ข้อมูลจำก

ประชำชนกลุ่มตัวอย่ำง	 ไปจนถึงผลงำนทำงวิชำกำรที่น�ำไปตีพิมพ์	 ชื่อเสียง	

และในหลำยกรณีก็รวมถึงทุนกำรวิจัยด้วย	 ในขณะท่ีบุคคลและชุมชนผู้ให้

ข้อมูลแทบไม่ได้อะไรท่ีเป็นรปูธรรมจำกกำรวิจัยน้ันเลย	ผลย้อนกลบัท่ีอำจจะ

มีอยู่บ้ำง	ก็มักจะเป็นผลต่อสำธำรณะ	มำกกว่ำผลตอบแทนส�ำหรบับุคคลหรอื

ชุมชนที่เป็นผู้ให้ข้อมูลโดยตรง	 ข้อเท็จจริงนี้	 ควรเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้นักวิจัย

ตระหนักอยู่เสมอว่ำ	 จะต้องท�ำงำนของตนด้วยควำมรับผิดชอบ	 ต้ังแต่กำร

เลอืกหัวข้อส�ำหรบัท�ำวิจัย	ไปจนถึงกำรด�ำเนินกำรวิจัยในชุมชน	และกำรเสนอ

ผลที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน	

	 นักวิจัยควรส�ำนึกอยู่เสมอว่ำ	กำรวิจัยที่ดีและมีคุณภำพ	คือกำรวิจัยที่

ทั้งนักวิจัย	ประชำชนผู้ถูกวิจัย	และสังคมโดยรวมได้รับประโยชน์ด้วยกันทุก

ฝ่ำย	(LeCompte	and	Schensul,	1999;	Glesne	and	Peshkin,	1992)
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ภาคผนวก ข. 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย สถาบันวจิยัประชากรและสงัคม

	 คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัย	 สถำบันวิจัยประชำกรและสังคมในปัจจุบัน	

(พ.ศ.	 2561-2565)	มีจ�ำนวน	14	คน	และมีผู้ช่วยเลขำนุกำรอีก	 1	คน	 รวมเป็น	 

15	คน	กรรมกำรทั้งหมดเป็นหญิง	9	คน	ชำย	5	คน	ดังรำยชื่อต่อไปนี้

1.	 ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ	ดร.	ปรำโมทย์	ประสำทกุล	ประธำนคณะกรรมกำร

2.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.	ชำย	โพธิสิตำ	 	 กรรมกำร	

3.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.	อมรำ	สุนทรธำดำ	 กรรมกำร

4.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.	ศิรินันท์	กิตติสุขสถิต	 กรรมกำร

5.	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.	อำรี	จ�ำปำกลำย		 กรรมกำร

6.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.	กำญจนำ	ตั้งชลทิพย์	 กรรมกำร

7.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.	จงจิตต์	ฤทธิรงค์	 กรรมกำร

8.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.	จรัมพร	โห้ล�ำยอง	 กรรมกำร

9.	 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.	เฉลิมพล	แจ่มจันทร์	 กรรมกำร

10.	ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.	สักกรินทร์	นิยมศิลป์	 กรรมกำร

11.	อำจำรย์	ดร.	สิรินทร์ยำ	พูลเกิด	 	 กรรมกำร

12.	ดร.	แพทย์หญิง	เบ็ญจมำส	พฤกษ์กำนนท์	 กรรมกำร

13.	นำยบุญสนอง	บุญมี		 	 	 กรรมกำร

14.	ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์	ดร.	ธีรนงค์	สกุลศรี	 กรรมกำรและเลขำนุกำร

15.	นำงสำวดวงวิไล	ไทยแท้	 	 	 ผู้ช่วยเลขำนุกำร	



	 คุณสมบัติและควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำงของกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยชุดปัจจุบัน	 

มีดังนี้:

• สังคมวิทยำ		2	คน
• ประชำกรศำสตร์	2	คน
• ประชำกรศึกษำ	/	กำรวิเครำะห์ประชำกรประยุกต์	2	คน	
• เศรษฐศำสตร์	/	เศรษฐศำสตร์กำรเมือง	2	คน
• มำนุษยวิทยำ	1	คน
• อำณำบริเวณศึกษำ	1	คน
• พัฒนศึกษำ	1	คน

• เศรษฐศำสตร์สุขภำพ	1	คน
• นโยบำยอำหำร	1	คน
• กฎหมำย	1	คน 



94

เอกสารอ้างอิง

วิชัย	โชควิวัฒน.	(2560).	จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์.	กรุงเทพฯ:	บริษัท	สำมดี 

พริ้นติ้ง	อัควิปเมนท์	จ�ำกัด.

American	Anthropological	Association.	(2012).	Statement	on	ethics:	

Principles	of	professional	responsibilities.	Arlington,	VA:	Ameri-

can	Anthropological	Association.	Retrieved	on	September	2,	

2018	from	http://www.aaanet.org/profdev/ethics/upload/

Statement-on-Ethics-Principles-of-Professional-Responsibility.pdf

Brinkmann,	S.,	&	Kvale	S.	(2010).	Ethics	in	qualitative	psychological	

research.	In	C.	Willig,	&	W.	Staiton-Roger	(Eds.),	The	SAGE	

handbook	of	qualitative	research	in	psychology	(pp.	263-

279).	London:	Sage	Publications.

Campbell,	O.,	Cleland,	J.,	Collumbien,	M.,	&	Southwick,	K.	(1999).	

Social	science	methods	for	research	on	reproductive	health.	

Geneva,	Switzerland:	World	Health	Organization.

Dhai,	A.	(2014).	The	research	ethics	evolution:	From	Nuremberg	to	

Helsinki.	South	African	Medical	Journal,	104(3),	178-180.	

Doi:10.7196/SAMJ7864.

Glesne,	C.,	&	Peshkin,	A.	(1992).	Becoming	qualitative	researchers:	

An	introduction.	White	Plain,	NY:	Longman.

Kvale,	S.	(1996).	InterViews:	An	introduction	to	qualitative	research	

interviewing.	Thousand	Oaks,	CA:	Sage	Publications.



95

LeCompte,	M.	D.,	&	Schensul,	J.	J.	(1999).	Designing	&	conducting	

ethnographic	research	(Ethnographer’s	Toolkit	Vol.	1).	Walnut	

Creek,	CA:	Altamira	Press.

Lincoln,	Y.	(2005).	Institutional	review	boards	and	methodological	

conservatism:	The	challenges	to	and	from	phenomenological	

paradigms.	In	N.K.	Denzin,	&	Y.S.	Lincoln	(eds.),	The	SAGE	

handbook	of	qualitative	research	(3rd	ed.,	pp.	165-181).	

Thousand	Oaks,	CA:	Sage	Publications.

Springer,	L.	M.	(2014).	Ordinary	ethics	and	the	ethics	code	of	the	

American	anthropological	association.	Master	thesis	in	

Anthropology,	the	Faculty	of	Graduate	Studies	and	 

Research,	University	of	Regina.






	IRB-Manual-Book-cover-final-20191105-1
	2019-11-06-IRB-Book-SOP

